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VELUX Polska Diamentem Forbesa 2024

13 marca 2024, Warszawa: Redakcja magazynu ,Forbes” w porozumieniu z Dun & Bradstreet Poland, po
raz szesnasty publikuje zestawienie Diamentéw, czyli najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie firm w
Polsce. VELUX Polska znalazta sie w prestizowym rankingu.

Diamenty Forbesa to prestizowy ranking tworzony corocznie przez redakcje magazynu Forbes Polska
wywiadownie Dun & Bradstreet Sp. z 0.0. Celem jest wyrdznienie i nagrodzenie najbardziej dynamicznie
rozwijajacych sie firm w Polsce. Ranking jest opracowywany na podstawie danych finansowych firm.
Gtéwnym kryterium jest szybkos$¢ wzrostu wartosci firmy. W rankingu uwzgledniane sg przedsiebiorstwa,
ktore wykazujg sie najbardziej efektywnym i dynamicznym wzrostem. Lista podzielona jest na wojewddztwa
i grupy przedsiebiorstw pod katem przychoddw: powyzej 250 min, potem od 50 do 250 mini od 5 do 50 min.

VELUX Polska zostata wyrdzniona w kategorii grupy przedsiebiorcéw z wojewddztwa mazowieckiego z
przychodami powyzej 250 min, a dyplom w imieniu VELUX odbierat Waldemar Czarnocki, Manager ds.
Rozwoju Biznesu i Sprzedazy.

»Uzyskanie tytutu ,,Diamenty Forbes” to ogromne wyrdznienie dla VELUX Polska. Zestawienie to odnosi sie do
najdynamiczniej rozwijajgcych sie firm w ostatnich trzech latach, a nie byt to okres najtatwiejszy. Polscy
przedsiebiorcy musieli mierzy¢ sie z wieloma trudnosciami jak spowolnienie gospodarcze, wzrost inflacji i cen
surowcoéw, do tego swiatowa pandemia koronawirusa oraz konflikt zbrojny na Ukrainie. Ranking
odzwierciedla kondycje polskiego biznesu, ale pokazuje rowniez jak przedsiebiorcy potrafig sie szybko
odnalez¢ w zmieniajgcym sie otoczeniu gospodarczym. Dla Grupy VELUX wspomniany czas to takze
systematyczne wzrosty sprzedazy, wdrozenie zmian i wprowadzenie strategii, ktéra zapewnita firmie pozycje
lidera na rynku. | chociaz cata branza budowlana nie spodziewata sie tak duzego spowolnienia, jako Grupa
VELUX jestesmy dobrze przygotowani takze na takie czasy. Na tym polega dobra strategia” - mowi
Przemystaw Pokorski, Dyrektor Rynku, VELUX Polska.

W zestawieniu znalazty sie firmy, ktdre w ostatnich latach najszybciej zwiekszaty swojg wartos¢. Pod uwage
brano firmy, ktére do KRS ztozyty sprawozdanie finansowe lub bezposrednio przestaty je do Dun & Bradstreet
Poland. Eliminowane s3 przedsiebiorstwa znajdujgce sie w upadtosci lub likwidacji. Na tej podstawie powstata
tegoroczna, rekordowo dtuga lista przekraczajgca ponad 20 tys. przedsiebiorstw, ktdrym Dun & Bradstreet
Poland przyznata pozytywny rating wiarygodnosci i ryzyka wspotpracy, majg wysokg ptynnosé biezaca i nie
zalegajg kontrahentom z ptatnosciami. Ostatecznie do rankingu Diamentowych firm w 2024 roku zaliczono
ponad 16 tys. firm.

Przedsiebiorstwa spetniajgce wszystkie powyzsze warunki dodatkowo musiaty wykazac¢ sie dodatnim
wynikiem finansowym oraz wartoscig kapitatéw wtasnych. Wyeliminowano instytucje finansowe, takie jak
banki, ze wzgledu na znaczne réznice dotyczgce kategorii bilansowych wystepujgce miedzy nimi a firmami
produkcyjnymi i handlowymi.

Na liscie Diamentéw Forbesa znalazly sie wiec przedsiebiorstwa, ktére osiggnety najwiekszy przecietny,
roczny wzrost wartosci—na poziomie 15 proc. i wiecej. Z listy usunieto natomiast te podmioty, wobec ktérych
odnotowano ujemng wartos¢ zmiany wyceny przynajmniej w jednym z ostatnich trzech lat lub wartosc
wyceny nie zachowata charakteru ciggtego wzrostu.
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Analitycy Dun & Bradstreet Poland wycenili przedsiebiorstwa, stosujgc znang i ceniong metode szwajcarska,
taczacg metode majatkowsq i dochodowa. Pierwsza nie wycenia potencjatu pracownikéw i posiadanego przez
firmy know-how. Wycena na podstawie zyskéw nie uwzglednia z kolei wrazliwosci na zmiany sezonowe i
koniunkturalne. Potgczenie tych dwéch metod rekompensuje powyzsze utomnosci. Know-how, jesli jest
wartosciowe, wptywa na zyskowno$¢ albo — jak w przypadku firm inwestujgcych — na wzrost majatku.
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Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 80 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym Swiecie, dostarczajgc wiecej
Swiatta dziennego i Swiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system
doswietlen modutowych, zaluzje, rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety
zewnetrzne oraz systemy i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢
zdrowy i zrdwnowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy
globalnie —z przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 36 krajach, zatrudniamy
okoto 11 000 pracownikdéw. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wtascicielem s3
organizacje non-profit (FUNDACJE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2022 roku VKR Holding osiggnat
przychody w wysokosci 4,29 mld euro, a FUNDACJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 181 min euro.
Wiecej informacji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezgce do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 2,5 mld zt. Zatrudniajg ponad
5090 oséb, w tym wiekszo$¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie
i Wedkowach koto Tczewa oraz Starym Laskowcu. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie,
dbajac jednoczesnie o najwyzsze standardy jakosci, bezpieczeristwa pracy i ochrony $rodowiska. W latach
2020-2021 Grupa VELUX i spotki siostrzane zainwestowaty w Polsce okoto 286 min zt w modernizacje i rozwdj
fabryk. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od ponad 30 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym
i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACJE VELUX, ktdre przekazaty
ok. 172 min zt na wsparcie instytucji i organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajace
wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy, a takze na dziatania zwigzane z rozwojem edukacji zawodowe;.
Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnos$¢, ktdrej koncepcja i obszary dziatania
prezentowane sg w regularnie publikowanych raportach ESG. Wiecej informacji na www.velux.pl
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