Informacja prasowa

35 lat troski o pracownikéw — Grupa VELUX w Polsce z tytutem Top Employer 2025

08 lutego 2025 r., Warszawa: Grupa VELUX w Polsce, lider w branzy stolarki okiennej, zostata odznaczona
prestizowym tytutem Top Employer 2025. Nagroda ta przyznawana jest firmom, ktore wyrdzniajq sie
w zakresie doskonatosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz tworzeniu wyjatkowych warunkéw pracy.

W ramach programu Top Employers wyrdzniono ponad 2400 wiodgcych pracodawcéw z 125 krajow
i regionéw na pieciu kontynentach. Certyfikat Top Employers przyznawany jest na podstawie rygorystycznego
procesu oceny przeprowadzanego przez niezalezng organizacje Top Employers Institute. W ramach tego
procesu analizowane s3 m.in. strategie rozwoju talentéw, polityka wynagrodzen, benefity, warunki pracy
oraz dziatania na rzecz rwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

W2zér dla innych

Grupa VELUX od lat dgzy do stworzenia przedsiebiorstwa, ktére stanowitoby inspiracje dla innych. Koncepcja
Przedsiebiorstwa Modelowego opiera sie na idei odpowiedzialnosci spotecznej i zaktada nie tylko
dostarczanie produktow przydatnych dla otoczenia, lecz takze budowanie relacji z klientami, dostawcami,
pracownikami i udziatowcamiw duchu najwyzszego szacunku i odpowiedzialnosci.

,Otrzymanie wyrdznienia Top Employer 2025 jest dla nas ogromnym zaszczytem i dowodem na to, ze nasze
dziatania narzecz pracownikdéw przynoszg efekty. W VELUX Polska wierzymy, ze kluczem do sukcesu sg ludzie,
dlatego nieustannie inwestujemy w ich rozwdj i inspirujacg kulture organizacyjng” — powiedziat Przemystaw
Pokorski, Dyrektor Rynku VELUX Polska.

To wyrdznienie nabiera szczegdlnego znaczenia w roku jubileuszowym, w ktérym firma VELUX Polska
obchodzi swoje 35-lecie. Otrzymanie tytutu Top Employer 2025 doskonale wpisuje sie w celebracje tej
wyjatkowej rocznicy, potwierdzajgc, ze firma od trzech dekad konsekwentnie stawia na rozwdj i dobrostan
swoich pracownikéw.

“Pracownicy sg kluczowym filarem kazdej organizacji, a ich zaangazowanie i kompetencje decydujg o jej
sukcesie. Rdwnoczesnie organizacja odgrywa istotng role w zyciu swoich pracownikéw, oferujgc stabilne
zatrudnienie, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wsparcie w codziennym Zzyciu. W Grupie VELUX
i spétkach siostrzanych zatrudniamy prawie 3600 oséb, znaczgco przyczyniajgc sie do tworzenia miejsc pracy
w regionie. Nasze zaangazowanie w rozwdj lokalnych spotecznosci jest dowodem na to, jak wazne sg dla nas
relacje oparte na wzajemnym szacunku i wspétpracy.” - dodaje Przemystaw Pokorski.

Wartosci drogowskazem

Firma VELUX promuje kulture uwalniania innowacyjnych pomystéw, ktére mogg usprawnic¢ prace, przyczynic
sie do powstania nowych produktow czy poprawic¢ ergonomie i bezpieczenstwo pracy. Firma stale rozwija
kompetencje, poszukuje ulepszen i dazy do tworzenia lepszych warunkéw zycia. Dotyczy to zaréwno
rozwigzan zapewniajgcych dostep do sSwiatta dziennego i Swiezego powietrza, jak i optymalizacji proceséw
produkcyjnych. Firma szczegélnie podkresla znaczenie dialogu z pracownikami w procesach zarzadzania.
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To co wyrdznia organizacje na tle innych, to relacje z pracownikami budowane w oparciu o wartosci takie jak
zaangazowanie, wzajemny szacunek, odpowiedzialno$¢ spoteczna, orientacja na klienta, odwaga, rozumiana
jako ambicja i gotowos¢ do podejmowania nowych inicjatyw, oraz elastycznos¢ w reagowaniu na zmiany
i poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan. Te wartosci, gteboko zakorzenione w kulturze organizacji,
wptywajg nie tylko na jej wyjgtkowos¢, ale takze na otoczenie. Odzwierciedlaja one sposéb myslenia
i zachowania oraz sg drogowskazem w codziennej pracy.

»,T0 wyrdznienie jest wyrazem uznania dla catego naszego zespotu. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw
mozemy stale podnosié standardy i budowac¢ organizacje, ktéra jest nie tylko miejscem pracy, ale takze
przestrzenig inspiracji i rozwoju” —dodata Anna Dudzinska, Senior HR Business Partner z firmy VELUX Polska.

Produkcja, sprzedaz i procesy finansowe

W Polsce Grupa VELUX prowadzi zaktady produkcyjne w Gnieznie (NB Polska) oraz Namystowie (NM Polska).
W Gnieznie znajduje sie fabryka drewnianych okien dachowych oraz komponentéw metalowych
i plastikowych, natomiast w Namystowie produkowane sg okna dachowe i kotnierze aluminiowe. Obie fabryki
aktywnie angazujg sie w zycie spofecznosci lokalnych, wspdtpracujac z placéwkami edukacyjnymi oraz
uczestniczgc w wydarzeniach kulturalnych i sportowych.

Dziatalnos¢ w Polsce to takze biuro handlowe w Warszawie. Pracownicy VELUX Polska prowadzg sprzedaz
okien dachowych VELUX do sieci hurtowni, a takze marketéw budowlanych. Ponadto wspierajg architektéw,
deweloperéw, wykonawcow w tworzeniu energooszczednych i komfortowych budynkéw, gtéwnie
mieszkalnych. Odpowiadajg rowniez za komunikacje marki na polskim rynku, jak rowniez wpierajg dziatania
regionalne. Dziat Obstugi Klienta, Przedstawiciele Handlowi oraz Doradcy Techniczni pomagajg klientom
w decyzjach zakupowych i oferujg obstuge posprzedazows.

Stolica jest rowniez istotng lokalizacjg z perspektywy globalnych operacji. Ma tu swojg siedzibe Centrum
Ustug Wspdlnych, obstugujgce 60 spdtek VELUX z 27 krajow. Wykwalifikowani specjalisci, wtadajacy biegle
kilkoma jezykami, wspierajg procesy finansowo-ksiegowe, podatkowe, kadrowe, zakupowe, IT, ERP. Sg wsrdd
nich rowniez architekci i graficy.

“Centrum Ustug Wspodlnych w Polsce dynamicznie sie rozwija. Trafiajg tu coraz bardziej zaawansowane
procesy, w tym obstuga podatkowa, automatyzacja proceséw czy IT security” — wyjasnia Barttomiej Rodak,
Dyrektor Financial Operations.

Grupa VELUX oferuje swoim pracownikom szeroki wachlarz benefitéw, w tym prywatng opieke medyczng,
ubezpieczenie na zycie, dostep do réznorodnych szkolen, karnety sportowe i kulturalne, udziat
w wydarzeniach sportowych, pikniki rodzinne, Pracownicze Plany Emerytalne, mozliwos¢ pracy hybrydowej
oraz inicjatywy z zakresu poprawy dobrostanu pracownikow.
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Informacje o Grupie VELUX

Okna dachowe VELUX od ponad 80 lat wpuszczajg $wiatto dzienne i $wieze powietrze do domdw na catym
Swiecie, tworzac lepsze warunki do zycia. Oferujemy wachlarz produktéw obejmujgcy okna dachowe i
swietliki modutowe, rolety dekoracyjne, produkty przeciwstoneczne i rolety zewnetrzne, a takze rozwigzania
montazowe i inteligentnego domu. Pomagajg one tworzy¢ jasne, zdrowe i energooszczedne przestrzenie do
zycia, pracy, nauki i zabawy pod dachem. Dziatamy globalnie — prowadzimy sprzedaz i produkcje w 37
krajach i zatrudniamy okoto 11 900 pracownikéw na catym Swiecie. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S,
ktérego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit (FUNDACJE VELUX) i cztonkowie rodziny Kann
Rasmussen. W 2023 roku Grupa VELUX odnotowata tgczny przychdd 2,91 miliarda euro, a VKR Holding
osiggneta tgczny przychdd 3,97 miliarda euro. FUNDACIJE VELUX za$ przekazaty na cele dobroczynne 184,6
miliondw euro. Wiecej informacji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezgce do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 2,7 mld zt. Zatrudniajg ponad
3500 os6b, w tym wiekszos¢ w czterech zaktfadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie
i Wedkowach koto Tczewa oraz Starym Laskowecu. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie,
dbajgc jednoczesnie o najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska. W latach
2022-2023 Grupa VELUX i spotki siostrzane zainwestowaty w Polsce okoto 235 min zt w modernizacje i rozwaj
fabryk. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od prawie 35 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym
i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktére przekazaty
ok. 176 miIn zt na wsparcie instytucji i organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce
wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy, a takze na dziatania zwigzane z rozwojem edukacji zawodowej.
Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnosé, ktérej koncepcja i obszary dziatania
prezentowane sg w regularnie publikowanych raportach ESG. Wiecej informacji na www.velux.pl

O Top Employers Institute:

Top Employers Institute jest globalng organizacjg certyfikujgca, ktdra od ponad 30 lat wyrdznia najlepszych
pracodawcow na $wiecie. Proces certyfikacji obejmuje kompleksowg analize praktyk HR i jest uznawany za
jeden z najbardziej prestizowych programdéw tego typu.
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