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Grupa VELUX w rankingu 50 najlepszych pracodawcéw w Polsce

Grupa VELUX w Polsce wraz ze spétkami siostrzanymi po raz kolejny znalazta sie w gronie
firm wyréznionych w rankingu magazynu ,,Wprost”. To nie pierwsze tego typu uznanie dla
organizacji, ktérej dziatania na rzecz pracownikéw od lat stanowig jeden z filaréw strategii
biznesowej. Wyrdznienie potwierdza, ze konsekwentnie budowane $rodowisko pracy,
oparte na zaufaniu, rozwoju i wzajemnym wsparciu, przynosi wymierne efekty.

Fundamentem wszystkich dziatan firmy VELUX jest koncepcja Przedsiebiorstwa Modelowego.
Zaktada ona, ze firma tworzy wysokiej jakosci produkty, ktére dostarczajg swiatto dzienne
i Swieze powietrze, a swoich klientdw, dostawcdw, pracownikdw oraz akcjonariuszy traktuje
lepiej niz robi to wiekszosé innych przedsiebiorstw. Podejscie to pokazuje, jak wazna jest
odpowiedzialnos$¢ biznesu nie tylko za wyniki finansowe, ale rédwniez za ludzi i otoczenie
spoteczne. Idea ta stanowi drogowskaz w podejmowaniu decyzji na kazdym poziomie
organizacji, takze w obszarze wsparcia pracownikdw. Oznacza to, ze troska o dobrostan zespotu
nie jest dodatkiem, lecz integralng czescig strategii.

,Kolejny rok z rzedu Grupa VELUX w Polsce wraz ze spdétkami siostrzanymi znalazta sie
w rankingu magazynu ,Wprost”. Jest to potwierdzenie, ze kierunek, ktéry obralismy w obszarze
budowania srodowiska pracy, jest wtasciwy. W firmie VELUX wierzymy, ze sitg organizacji sg
ludzie, ich kompetencje, zaangazowanie i codzienna wspotpraca. Dlatego konsekwentnie
inwestujemy w rozwdj pracownikéw oraz tworzenie kultury organizacyjnej opartej na
zaufaniu, otwartosci i wzajemnym szacunku. Chcemy by¢ pracodawcy, ktéry nie tylko daje
mozliwosci rozwoju zawodowego, ale realnie wspiera pracownikdéw takze w ich codziennym
zyciu” — mowi Ewelina Janczylik-Forys, Manager ds. Komunikacji Korporacyjnej w VELUX
Polska.

Firma VELUX od 36 lat inwestuje w Polsce w ludzi, oferujgc pracownikom szeroki wachlarz
szkolen, programow rozwojowych, benefitow oraz swiadczert odpowiadajgcych na realne
potrzeby pracownikdw. Zatrudnia wysoko wyspecjalizowang kadre, ktdrej kompetencje
stanowig kluczowy element przewagi konkurencyjnej na globalnym rynku. Jednoczesnie
organizacja dba o to, by kazdy pracownik czut sie czesdcig wspdlnoty - nie tylko zespotu, ale
i wiekszej spotecznosci.

Kultura, ktéra tgczy i wzmacnia

Wyrazem tego podejécia sg liczne programy, w tym wprowadzenie tzw. Dni Swiadomosci
w organizacji. To inicjatywy, ktére pomagajg budowad kulture otwartosci, wzajemnego
szacunku izrozumienia réznorodnosci. Projekt angazuje pracownikdw poprzez edukacje, dialog
oraz dziatania powigzane z miedzynarodowymi dniami swiadomosci. Program skierowany jest
do wszystkich pracownikdéw, poniewaz budowanie inkluzywnego $rodowiska pracy stanowi
wspdlng odpowiedzialnosd catej organizacji. Pokazuje on, ze kazdy pracownik — niezaleznie od
roli czy miejsca pracy — jest istotnym elementem catej spotecznosci firmy. Kolejnym krokiem
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w kierunku kompleksowego wsparcia jest program ,Mozesz na nas liczyd”. Zapewnia on
pracownikom oraz ich rodzinom catodobowy dostep do profesjonalnej pomocy
psychologicznej, prawnej i finansowej.

Realne wsparcie w waznych momentach

Wsparcie pracownikéw wykracza jednak poza struktury firmy. Istotng role odgrywa Fundacija
Pracownicza, ktéra pomaga osobom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
finansuje edukacje dzieci pracownikdéw poprzez system grantdw, a takze wspiera lokalne
organizacje pozarzgdowe. Tylko w 2025 roku na dziatania te przeznaczono okoto 7 min ztotych
wspierajgc ponad 350 wnioskéw grantowych, co pokazuje skale zaangazowania w budowanie
odpowiedzialnego i solidarnego srodowiska.

Silne fundamenty i dtugofalowy rozwaj

Grupa VELUX wraz ze spétkami siostrzanymi jest obecna w Polsce od 36 lat i zatrudnia niemal
3300 pracownikéw. Co pigty pracownik catego holdingu VKR, wtasciciela Grupy VELUX, to
wtasnie Polak. Warszawska spdtka petni takze funkcje centrum operacji biznesowych, skad
prowadzone sg kluczowe obszary dziatalnosci od finanséw i podatkdw, przez zakupy, az po
projekty strategiczne dla 36 jednostek Grupy VELUX w 19 krajach. Zespdt doswiadczonych i
wysoko wykwalifikowanych ekspertéw, postugujgcych sie wieloma jezykami obcymi,
zapewnia skuteczng obstuge i sprawne funkcjonowanie organizacji w miedzynarodowym
otoczeniu.

Organizacja w istotny sposdb przyczynia sie do rozwoju polskiej gospodarki. Grupa VELUX w
Polsce wraz ze spdtkami siostrzanymi posiada pie¢ nowoczesnych zaktadéw produkcyjnych.
Na rozwdj i modernizacje fabryk tylko w latach 2022-2025 Grupa przeznaczyta niemal 400
mIln ztotych. Grupa odprowadza podatki w Polsce - w 2024 roku byto to 16,6 min zt. Firma
wspotpracuje z ponad 2000 polskich dostawcdw, 1000 partneréw handlowych oraz niemal
4000 firm wykonawczych.

Firma pozostaje liderem rynku, znaczgcym eksporterem i stabilnym pracodawcg. Kolejne

wyrdznienie w rankingu ,Wprost” potwierdza, ze firma nie tylko tworzy miejsca pracy, ale
buduje cos znacznie wiecej — stabilng, wspierajgcg i Swiadoma spotecznosc.

Pytania dziennikarzy:

Ewelina Janczylik-Fory$ Aleksandra Zybata

Managerka ds. komunikacji korporacyjnej Managerka ds. komunikacji produktowej
Grupa VELUX i spétki siostrzane Grupa VELUX i spdéiki siostrzane

tel: (+48) 532 566 475 tel.: (+48) 502 410 418

e-mail: ewelina.janczylik-forys@velux.com e-mail: aleksandra.zybata@velux.com
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Informacje o Grupie VELUX

Okna dachowe VELUX od ponad 80 lat wpuszczajg swiatto dzienne i Swieze powietrze do domdw na catym swiecie,
tworzac lepsze warunki do zycia. Oferujemy wachlarz produktdw obejmujgcy okna dachowe i swietliki modutowe,
rolety dekoracyjne, produkty przeciwstoneczne i rolety zewnetrzne, a takze rozwigzania montazowe i inteligentnego
domu. Pomagajg one tworzy¢ jasne, zdrowe i energooszczedne przestrzenie do zycia, pracy, nauki i zabawy pod
dachem. Dziatamy globalnie -prowadzimy sprzedaz i produkcje w 37 krajach i zatrudniamy okoto 11 500
pracownikéw na catym S$wiecie. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wtascicielem sg
organizacje non-profit (FUNDACIJE VELUX) i cztonkowie rodziny Kann Rasmussen. W 2025 roku Grupa VELUX
odnotowata tgczny przychdd 2,97 miliarda euro, a VKR Holding osiggneta tgczny przychdd 4,11 miliarda euro.
FUNDACIJE VELUX zas przekazaty na cele dobroczynne 306 miliondw euro. Aby uzyskad wiecej informacji o Grupie
VELUX, odwiedZ strone www.velux.pl

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spdtki siostrzane w Polsce, nalezgce do duriskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem i
eksporterem okien dachowych w Polsce, Zatrudniajg ponad 3300 osdéb, w tym wiekszos¢ w zaktadach
zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach koto Tczewa oraz Starym Laskowcu. Firma
caly czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajgc jednoczesnie o najwyzsze standardy jakosci,
bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska. W latach 2022-2025 Grupa VELUX i spétki siostrzane zainwestowaty
w Polsce niemal 400 mln zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od prawie 36 lat.
Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci 1okalnych. W Polsce
dziata Fundacja Villum, bedaca czescig fundacji VELUX, ktéra przekazata ok. 215 miln zt na wsparcie instytucji i
organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy, a takze
na dziatania zwigzane z rozwojem edukacji zawodowej. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna
odpowiedzialnosé, ktérej koncepcja i obszary dziatania prezentowane sg w regularnie publikowanych raportach
ESG. Wiecej informacji na www.velux.pl
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