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VELUX Polska z wyréznieniem w konkursie ,Innowator ESG” Polskiego
Stowarzyszenia ESG

Warszawa, 12 grudnia 2025 r. - VELUX Polska zostata uhonorowana prestizowym
wyrdznieniem ,Innowator ESG” w kategorii ,Pracodawca Przysztosci”, przyznawanym
przez Polskie Stowarzyszenie ESG. Kapituta konkursu docenita dziatania firmy w obszarze
réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnosci, obejmujgce programy, inicjatywy edukacyjne
oraz kampanie promujgce otwartg i wtgczajgca kulture organizacyjna.

Nagroda ,Innowator ESG” wyrdznia przedsiebiorstwa, ktdre w sposdb szczegdlny
przyczyniajg sie do budowania odpowiedzialnych $rodowisk pracy, wspierajgcych
otwartosd, rownosé i wzajemny szacunek.

Wyrdzniony projekt ,DEI Awareness Days - Dni Swiadomodci”, ktérego celem jest
systematyczne podnoszenie wiedzy pracownikdw w obszarze rdznorodnosci, rdwnosci
i inkluzywnosci, stanowi wazny element strategii Grupy VELUX Zaktada ona tworzenie
srodowiska pracy, w ktorym kazdy pracownik ma zapewnione rowne mozliwosci rozwoju,
a takze doswiadcza realnego wsparcia. Od wielu lat firma konsekwentnie realizuje
inicjatywy ukierunkowane na wzmacnianie dobrostanu pracownikdw oraz budowanie
kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu i odpowiedzialnosci.

,Grupa VELUX i spdétki siostrzane w Polsce zatrudniajg ponad 3500 osdb. Naszym
priorytetem jest zapewnienie im stabilnych, bezpiecznych i wspierajgcych miejsc pracy.
Wierzymy, ze trwaty sukces organizacji jest mozliwy tylko wtedy, gdy opiera sie na silnej
kulturze i jasno okreslonych wartosciach. To one ksztattujg srodowisko, w ktérym kazdy
pracownik moze sie rozwijac. Otrzymane wyrdznienie stanowi potwierdzenie, ze obrany
przez nas kierunek jest wtasciwy. Jestesmy przekonani, ze réznorodnosé i inkluzywnosaé to
nie tylko wartosci, ale realna sita napedowa innowacji i sukcesu organizacji.” — podkreslit
Przemystaw Pokorski, dyrektor zarzgdzajgcy VELUX Polska.

-DEI Awareness Days- Dni Swiadomosci” - systemowy program wspierajgcy
réznorodnosé

Grupa VELUX od wielu lat konsekwentnie buduje kulture organizacyjng oparta na
swiadomosci i edukacji w obszarze réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnosci. Wyrazem tego
podejscia jest program ,DEI Awareness Days- Dni Swiadomosci”, realizowany w sposdb
angazujgcy pracownikdw i oparty na dialogu.

Program obejmuje kluczowe dni zwigzane z tematykg DEI, wybrane sposréd ponad tysigca
globalnych inicjatyw. Jego szczegdlng cechg jest angazowanie zardwno grup



mniejszosciowych, jak i wiekszosciowych, podkreslajgc wspdlng odpowiedzialnosé za
budowanie kultury wiaczajgcej. W 2025 roku dziatania koncentrowaty sie wokdt czterech
filarow:

1. Miedzynarodowy Dzien Kobiet

Obchody Miedzynarodowego Dnia Kobiet odbyty sie pod hastem ,Zdrowie kobiet -
holistyczne podejscie do dobrostanu”. Inicjatywa obejmowata warsztaty, panele edukacyjne
oraz dziatania podkreslajgce znaczenie zdrowia fizycznego i psychicznego kobiet w
kontekscie ich rozwoju zawodowego. W Polsce program zostat rozszerzony o udziat w
globalnej akcji ,Pink October”, w ramach ktérej kobiety mogty wykonad¢ badania
profilaktyczne w kierunku nowotwordw w miejscu pracy — w biurze w Warszawie i fabryce
w Namystowie.

2. Miesigc Dumy
W ramach kampanii ,BgdZ sobg w pracy - zdrowie psychiczne i zachowanie autentycznosci”
organizacja podjeta temat tzw. ,maskowania”, czyli zjawiska polegajgcego na ukrywaniu
swojej tozsamosci z obawy przed oceng oraz jego wptywu na dobrostan pracownikdw.
W ramach akcji odbylty sie webinary, cykl spotkan ,Z dumg o sobie” oraz rozmowy z
ekspertami. Catosé dziatani uzupetniaty indywidualne $ciezki edukacyjne dotyczgce wptywu
bezpieczenstwa psychologicznego na funkcjonowanie organizacji.

3. Miedzynarodowy Dzien Mezczyzn

Kampania ,Wzajemne wsparcie zamiast stereotypdw” promowata otwartosd
w rozmowach o zdrowiu i emocjach oraz podkreslata znaczenie pozytywnych wzorcdow
meskosci. Kampania ta przetamuje schematy, pokazujac, ze sita mezczyzny tkwi nie w braku
stabosci, lecz w umiejetnosci proszenia o pomoc i dbania o siebie. W ramach inicjatywy
pracownicy mogli uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczgcych budowania relacjii wzajemnego
wsparcia. Dodatkowo Grupa VELUX w Polsce wtaczyta sie w akcje ,Movember”, organizujgc
badania profilaktyczne dostepne w miejscu pracy, ktdére spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem.

4. Miedzynarodowy Dzien Osdb z Niepetnosprawnosciami
Pod hastem ,Niepetnosprawnosé to spektrum doswiadczen” Grupa VELUX prowadzita
dziatania edukacyjne przyblizajgce spoteczny model niepetnosprawnosci. Inicjatywa ta
obejmuje webinary, prezentacje historii pracownikdw oraz podsumowanie wspdtpracy
z globalnym projektem Hidden Disabilities Sunflower Solution, organizacjg ktéra pomaga
podnosié¢ swiadomosé pracownikdw na temat niewidocznych niepetnosprawnosci oraz
sposobdw wspierania 0sdb z takimi doswiadczeniami — zardwno w pracy, jak i w przestrzeni
publicznej. Symbolem inicjatywy jest stonecznik, z ktérego pracownicy mogg korzystad,
noszac go jako osoby z ukrytymi niepetnosprawnosciamilub jako osoby oferujgce wsparcie.



O konkursie ,Innowator ESG”

Konkurs ,Innowator ESG” wyrdznia najbardziej innowacyjne projekty z obszaru ESG, CSR
izrdownowazonego rozwoju. Jest skierowany do organizacji, dla ktdérych wartosci zwigzane z
odpowiedzialnym prowadzeniem biznesu stanowig integralng czesé strategii. Zgtoszenia
oceniane sg przez niezalezng Kapitute Konkursowg, w sktad ktdérej wchodzg eksperci
z zakresu ochrony srodowiska, ekonomii, nauki, biznesu i prawa.
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Informacje o Grupie VELUX

Okna dachowe VELUX od ponad 80 lat wpuszczajg $wiatto dzienne i Swieze powietrze do domdw na catym swiecie, tworzac
lepsze warunki do zycia. W naszej ofercie znajdujg sie okna dachowe i swietliki modutowe, rolety dekoracyjne, produkty
przeciwstoneczne i rolety zewnetrzne, a takze rozwigzania montazowe i inteligentnego domu. Pomagajg one tworzy¢ jasne,
zdrowe i energooszczedne przestrzenie do zycia, pracy, naukii zabawy pod dachem. Dziatamy globalnie —prowadzimy sprzedaz
i produkcje w 37 krajach i zatrudniamy okoto 11 900 pracownikéw na catym swiecie. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S,
ktdrego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit (FUNDACJE VELUX) i cztonkowie rodziny Kann Rasmussen. W 2023
roku Grupa VELUX odnotowata tgczny przychdd 2,91 miliarda euro, a VKR Holding osiggneta tgczny przychdd 3,97 miliarda
euro. FUNDACJE VELUX zas przekazaty na cele dobroczynne 184,6 milionéw euro. Wiecej informacji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spditki siostrzane w Polsce, nalezgce do duriskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem i eksporterem
okien dachowych w Polsce. Zatrudniajg ponad 3500 osdb, w tym wiekszos¢ w pieciu zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie
(dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach koto Tczewa oraz Starym Laskowcu. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe
technologie, dbajgc jednoczesnie o najwyzsze standardy jakosci, bezpieczeristwa pracy i ochrony $rodowiska. W latach 2022-
2023 Grupa VELUX i spotki siostrzane zainwestowaty w Polsce okoto 235 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX
jest obecna w Polsce od prawie 35 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu
spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACJE VELUX, ktére przekazaty ok. 176 min zt na wsparcie instytucji i organizacji
spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dziecii mtodziezy, a takze na dziatania zwigzane
z rozwojem edukacji zawodowej. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnosd, ktérej koncepcja
i obszary dziatania prezentowane sg w regularnie publikowanych raportach ESG. Wiecej informacji na www.velux.pl
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