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Tworzymy wspolng wartos¢ — nowy raport spotecznej odpowiedzialnosci
Grupy VELUX w Polsce

Grupa VELUX w Polsce opublikowata najnowszy raport spotecznej odpowiedzialnosci, ktory
pokazuje jej wplyw na cztery kluczowe obszary oddzialywania — pracownikow,
spoteczenstwo, srodowisko i gospodarke w latach 2018-2019. Ponadto publikacja podkresla
znaczenie budowania wartosci dodanej przez dzialania firmy. Prezentuje rowniez szereg
faktow i liczby odzwierciedlajacych jej spoteczne i gospodarcze zaangazowanie w ciggu 30

lat dziatalnosci w Polsce.

Najnowszy raport ,, Tworzymy wspolng warto$¢” to juz trzecia publikacja podsumowujaca dziatania z zakresu
wptywu spotecznego i Srodowiskowego Grupy VELUX i spotek siostrzanych w Polsce. Zostat opracowany
zgodnie z wytycznymi GRI Standards (Global Reporting Initiative), poziom Core i obejmuje lata 2018-2019.
Celem raportu jest przedstawienie podejscia firmy do odpowiedzialnego biznesu, gdzie wartosci i ich tworzenie
w kluczowych obszarach wptywu majg olbrzymie znaczenie. Raport pokazuje rowniez zaangazowanie firmy w
realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, koncentrujgc sie na celach, gdzie firma, poprzez swéj profil
dziatalnosci, ma najwiekszg site oddziatywania. Sg to miedzy innymi: dobre zdrowie i jako$¢ zycia, czysta i
dostepna energia, zrdwnowazone miasta i spotecznosci, odpowiedzialna konsumpcja i produkcja oraz

partnerstwa na rzecz celéw.

~Raport pokazuje na czym polega wptyw firmy VELUX na cztery kluczowe obszary naszego oddziatywania czyli:
pracownikow, spoteczenstwo, srodowisko i gospodarke. Co réwniez istotne, wydanie tego raportu zbiega sie z
obchodami 30-lecia dziatalnosci Grupy VELUX w Polsce. To sktania do refleksji i podsumowan. Chcemy, aby
raport CSR stanowit réwniez zrédio wiedzy o naszej firmie, podejsciu do wszystkich interesariuszy, z ktorymi
od trzech dekad tworzymy wspdlng wartos¢ w réznych obszarach. To kompendium wiedzy o odpowiedzialnosci

VELUX w praktycznym wymiarze” — méwi Jacek Siwinski, Prezes VELUX Polska.

~Wspbtczesny $wiat musi zmierzy¢ sie z wieloma wyzwaniami. Jedne, jak np. skutki pandemii, ktérg wywotat
koronawirus, pojawiajg sie niespodziewanie. Inne, jak zmiany klimatyczne, narastajg juz od dtuzszego czasu.
Duzg role w poradzeniu sobie z tymi wyzwaniami ma do odegrania odpowiedzialny biznes oparty na

wartosciach. I Grupa VELUX chce aktywnie w tym uczestniczy¢” — dodaje Jacek Siwinski.

U podstaw systemu wartosci Grupy VELUX lezy koncepcja Firmy Modelowej, ktdrg stworzyt zatozyciel firmy
Villum Kann Rasmussen wiele lat przed tym, gdy koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci byta powszechnie
znana. Tworzenie produktdw uzytecznych spotecznie, traktowanie swoich pracownikéw, kontrahentéw, lepiej
niz inne firmy, dbato$¢ o $rodowisko naturalne to jej kluczowe elementy.

Po pierwsze - pracownicy

Raport zwraca uwage na pracownikdw, jako kluczowych interesariuszy. W Grupie VELUX i spdtkach
siostrzanych w Polsce pracuje 4000 oséb. Firma w sposob szczegdlny dba o ich zdrowie i bezpieczenstwo



realizujgc specjalne projekty, a takze stabilno$¢ zatrudnienia, rozwdj zawodowy i osobisty. Waznym
elementem polityki personalnej jest zachowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a osobistym oraz
dbato$¢ o roznorodno$¢. Kobiety stanowig obecnie 40 proc. zatrudnionych. Nie ma tu miejsca na
dyskryminacje czy brak tolerancji. W 2019 roku Grupa VELUX przystgpita do grona sygnatariuszy Karty
Réznorodnosci. Pracownicy moga liczy¢ na wsparcie Fundacji Pracowniczej, jesli znalezliby sie w trudnych
sytuacjach zyciowych lub potrzebowali wsparcia w nauce dla swoich dzieci. W latach 2018-2019 Fundacja
przeznaczyta ponad 1,5 min zt na realizacje 184 grantéw. Srodki te s3 niezalezne od funkcjonujgcego w Grupie

VELUX Zaktadowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych.
Wkiad w polska gospodarke

Grupa VELUX od 30 lat wptywa na polska gospodarke, jako duzy pracodawca, lider produkcji i eksportu okien
oraz inwestor wspotpracujgcy z polskimi dostawcami. Zaktady nalezgce do Grupy VELUX i spotek siostrzanych
sg najwiekszym producentem okien w Polsce. Ich przychody ze sprzedazy stanowig okoto jednej piatej catego

polskiego eksportu okien. W 2019 roku Grupa osiggneta przychdd na poziomie ponad 2 mid ztotych.

VELUX dazy do tego, aby tworzy¢ jak najwiekszg wartos¢ produkcji i eksportu, z ktorej zyski wracajg w duzej
mierze do budzetu Polski i spotecznosci lokalnych. Nalezy do grona najwiekszych podmiotéw gospodarczych w
Polsce oraz w branzy stolarki, ktdre ptacg podatek CIT, czyli podatek dochodowy od oséb prawnych (Corporate
Income Tax). Warto$¢ podatku CIT w latach 2012-2018 to 77 min zt.

Jak czytamy w raporcie - Polska jest waznym punktem na mapie inwestycyjnej Grupy VELUX. Rola zaktadéw
produkcyjnych zlokalizowanych w Gnieznie, Namystowie i Wedkowych stale rosnie. Stanowig one globalnie
kluczowe centrum produkcyjne Grupy, a polscy pracownicy sg najliczniejsza nacjg, ktéra stanowi az v
wszystkich zatrudnionych w holdingu VKR. W ciggu ostatnich dziesieciu lat (2009-2019) Grupa VELUX i spotki
siostrzane zainwestowaty blisko 900 min w rozwoj swoich fabryk. Inwestycje te dotyczyty przede wszystkim,
automatyzacji produkcji innowacyjnych technologii, jak rowniez poprawy efektywnosci energetycznej i
obnizenia emisji CO,.

Zaangazowanie spoteczne

Raport pokazuje réwniez oddziatywanie firmy na spoteczenstwo, zaréwno poprzez tworzenie wysokiej jakosci
produktéw uzytecznych dla spoteczenstwa, projekty edukacyjne - jak np. cykliczny raport ,Barometr zdrowych
domoéw” oraz dziatalno$¢ w regionach, w tym wsparcie FUNDACJII VELUX oraz Fundacji Pracowniczej, co

przyczynia sie do rozwoju spotecznosci lokalnych.

Zaangazowanie firmy VELUX na rzecz spoteczenstwa wynika z jej prospotecznego modelu biznesowego, gdzie
wiascicielem jest fundacja charytatywna. Kierujgc sie wizjg przedsiebiorstwa odpowiedzialnego spotecznie,
zatozyciel firmy VELUX - Villuma Kann Rasmussen, powotat w 1971 roku pierwszg fundacje charytatywnag
VILLUM FONDEN, ktéra jest gtéwnym wiascicielem VKR Holding A/S (w ktdrego sktad wchodzi réwniez firma
VELUX), posiadajgcym 80% udziatdw. Fundacja otrzymuje okoto 90% catkowitej rocznej dywidendy, a
uzyskane srodki przeznacza na cele spoteczne. W 1981 zostaje powotana do istnienia kolejna fundacja VELUX
FONDEN. Obie fundacje, znane jako FUNDACIE VELUX, angazujg sie w dziatania stuzace spoteczenstwu i
$rodowisku. W Polsce FUNDACIE dziatajg bardzo preznie. Od 2018 roku koncentrujg sie na wsparciu gtéownie
projektéw dotyczacych poprawy jakosci polskiego ksztatcenia zawodowego. W latach 2003-2019 FUNDACIE
VELUX przekazaty w sumie 133 min zt na wsparcie 35 projektéw spotecznych.



Polityka srodowiskowa

Waznym obszarem, ktory zostat szczegétowo opisany w raporcie jest Srodowisko. Grupa VELUX w swojej
polityce Srodowiskowej koncentruje sie na proekologicznym projektowaniem produktéw, efektywnym
uzytkowaniem surowcow, energii i wody, jak réwniez dbaniu o wysokie standardy Srodowiskowe we

wspOtpracy z naszymi dostawcami.

Istotnym elementem dbatosci o S$rodowisko jest zrdwnowazone pozyskiwanie i transport surowcow,
a takze gospodarka obiegu zamknietego. 100 proc. pozyskiwanego przez Grupe VELUX drewna w Polsce
pochodzi z certyfikowanych upraw. Natomiast 97 proc. odpaddéw produkcyjnych jest wykorzystywana

ponownie.

Firma stawia sobie ambitne cele dotyczace redukcji emisji wiasnej CO,, jak rowniez zuzycia energii. Jak
pokazuje raport - w zakfadach produkcyjnych w Polsce udato sie zredukowaé emisje CO,
0 79% w stosunku do 2007 roku, pomimo znacznego wzrostu produkcji. Byto to mozliwe m.in. dzieki
proekologicznym inwestycjom jak np. zastosowaniu kottdw na biomase wykorzystujgcych produkty uboczne,
takie jak widry i zrebki drewniane do wytwarzania energii cieplej na potrzeby ogrzewania
i procesow technologicznych.

Wazna jest rowniez dbato$¢ o wysokie standardy wsrod dostawcow, co gwarantuje Kodeks Postepowania dla
Dostawcow. W 2018 roku firma VELUX wprowadzita nowy standard Zarzadzania Niebezpiecznymi
Substancjami VRSMS (Restricted Substance Management Standard), ktory, oprocz materiatow ujetych w

regulacjach UE, opisuje dodatkowe materiaty i substancje, na ktére nie zezwalamy naszym dostawcom.

Caty raport dostepny jest na stronie: https://www.velux.pl/csr
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Informacje o Grupie VELUX

Od blisko 80 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajac wiecej $wiatta
dziennego i Swiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system doswietlen
modutowych, Zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne oraz systemy
i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢  zdrowy
i zrownowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie —
Z przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 16 000
pracownikéw. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wtascicielem sg organizacje non-profit
(FUNDACIJE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2019 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,9 mid
euro, a FUNDACIE VELUX przekazaty na cele charytatywne 178 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie
www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spoitki siostrzane w Polsce, nalezgce do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotdow wynosi ponad 2 mld zt. Zatrudniajg ponad 4000
0sob, w tym wiekszos¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie
i Wedkowach koto Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o
najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska. W ciggu ostatnich dziesieciu lat Grupa
VELUX i spotki siostrzane zainwestowaly w Polsce okoto 900 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX
jest obecna w Polsce od 30 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu
spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktére przekazaty ponad 133 min zt na wsparcie
organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy. Podstawa
dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialno$¢, ktérej koncepcja i obszary dziatania prezentowane sg w
regularnie publikowanych raportach CSR. Wiecej informacji na www.velux.pl
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