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Pracownicy VELUX z mocnym wsparciem w dobie koronawirusa

Blisko 1,2 min zl przekazata w tym roku Fundacja Pracownicza na pomoc pracownikom
VELUX w trudnych sytuacjach zyciowych oraz wsparcie spotecznosci lokalnych. Ponad
potowa z tych srodkéw zostata przyznana w ramach specjalnie utworzonego funduszu
pomocowego zwigzanego z epidemig koronawirusa. To wyjscie naprzeciw trudnej sytuacji
wywotanej pandemia, w ktorej znalazto sie wiele osdb oraz realizacja wizji przedsiebiorstwa

odpowiedzialnego spotecznie, gdzie pracownicy sg kluczowym interesariuszem.

Warto$¢ grantéw przyznanych przez Fundacje Pracowniczg w okresie od stycznia do czerwca 2020 roku, czyli
1,2 min z4, to o ponad 1 min zt wiecej niz w tym samym okresie ubiegtego roku. Juz na poczatku epidemii
zarzad Fundacji Pracowniczej podjgt decyzje o wygospodarowaniu specjalnych $rodkdw na wsparcie
wynikajgce z pandemii COVID-19. Okazato sie, ze zapotrzebowanie jest duze - ponad 50% przyznanych do
czerwca Srodkdw zostata przekazana na fundusz pomocowy zwigzany z epidemig koronawirusa. W sumie

Fundacja przekazata dotacje na 160 grantow.

Wsparcie dotyczyto réznorodnych obszaréw, takich jak: zakup $rodkéw ochrony osobistej dla pracownikéw
i ich rodzin, pomoc osobom wymagajgcym diagnostyki zwigzanej z COVID-19, skorzystanie z opieki
psychologicznej oraz prywatnego leczenia. Jak do tej pory, granty te stanowig prawie potowe funduszu
pomocowego. Natomiast ponad jedna trzecia srodkdw, zostata przeznaczona na zakup przez firme sprzetu
komputerowego i umozliwienie dzieciom pracownikéw nauki z domu, a takze wsparcie w organizacji
korepetycji. Pracownicy skorzystali réwniez z grantdow na zakup specjalnego sprzetu podnoszacego jakosc
powietrza w domach, gdzie rodziny spedzaly wyjatkowo duzo czasu. Fundacja wyszta takze naprzeciw
osobom, ktére z powodu pandemii potrzebowaty wsparcia w opiece nad dzie¢mi oraz pracownikom, ktdrzy

musieli odwota¢ duze uroczystosci rodzinne czy zrezygnowac z wakacji.

»Miarg wielkosci firmy i jej systemu wartosci jest dbato$¢ o pracownikéw szczegdlnie w trudnych momentach,
a do takich z pewnoscig zaliczymy pandemie wywotang COVID-19. To prawdziwy test z odpowiedzialnosci
spotecznej przedsiebiorstwa. Dlatego niezwykle wazna byta szybka decyzja Fundacji Pracowniczej
0 wygospodarowaniu specjalnych $rodkdéw na granty dotyczace sytuacji wynikajacych z pandemii. Chyba nikt
nie miat watpliwosci co do tego, ze bedzie ciezko, i ze wiele 0sdb bedzie potrzebowato wsparcia. Pracownicy to
doceniajg i jest to dla nas niezwykle cenne” — méwi Anna Dudzinska, dyrektor ds. personalnych w Grupie
VELUX.

Strona internetowa Fundacji https://www.employeefoundation.com/en/ zostata odpowiednio dostosowana tak,

aby cele i proces aplikacji o granty byly widoczne i uproszczone. Powstata réwniez strona na Facebooku, co
ma stuzy¢ dotarciu do wiekszej liczby pracownikéw. Opracowywane sg dalsze projekty informacyjne, np.
seminaria internetowe, a wszystko po to, aby jak najwiecej pracownikdéw potrzebujacych pomocy mogto z niej

skorzystac.


https://www.employeefoundation.com/en/

Niezaleznie od funduszu zwigzanego z koronawirusem Fundacja Pracownicza udzielita granty w ramach trzech
obszaréw, w ktorych na co dzien dziata, czyli: pomoc pracownikom w trudnych sytuacjach zyciowych, edukacja

dzieci pracownikdéw oraz wsparcie spotecznosci lokalnych.
Prospoteczny model biznesowy

Zaangazowanie firmy VELUX na rzecz wsparcia pracownikow i spotecznosci lokalnych wynika z jej
prospotecznego modelu biznesowego, gdzie wiascicielem jest fundacja charytatywna. Kierujgc sie wizjg
przedsiebiorstwa odpowiedzialnego spotecznie, zatozyciel firmy VELUX - Villuma Kann Rasmussen, powofat w
1971 roku pierwszg fundacje charytatywng VILLUM FONDEN, ktéra jest gtéwnym akcjonariuszem VKR Holding
A/S (w ktorego skiad wchodzi réwniez firma VELUX), posiadajgcym 80% udziatéw. Fundacja otrzymuje okoto
90% catkowitej rocznej dywidendy, a uzyskane Srodki przeznacza na cele spoteczne. W 1981 zostaje powotana
do istnienia kolejna fundacja VELUX FONDEN. Obie fundacje, znane jako FUNDACIE VELUX, angazujg sie w
dziatania stuzace spoteczenstwu i Srodowisku.

Wraz z rozwojem organizacji powstaty kolejne fundacje i obecnie jest ich sze$¢, w tym Fundacja Pracownicza,
udzielajgca pomocy pracownikom holdingu VKR. Jej celem jest $wiadczenie pomocy finansowej na rzecz
pracownikow i ich rodzin, a takze wsparcie spotecznosci lokalnych, w ktérych firma funkcjonuje na co dzien.
Pomoc moze dotyczy¢ dwdch celéw: kosztdw leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu medycznego, operacji
pracownika lub jego rodziny badz edukacji akademickiej dzieci pracownika. Srodki te sg hiezalezne od
funkcjonujacego w Grupie VELUX Zaktadowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych.

W Polsce dziatajg réwniez bardzo preznie FUNDACIE VELUX, ktére od 2018 roku koncentrujg sie na wsparciu
gtéwnie projektdw dotyczacych rozwoju edukacji zawodowej miodziezy, co w dobie pandemii i wyzwan
zwigzanych z ksztatceniem zdalnym, nabiera dodatkowego znaczenia. W latach 2003-2019 FUNDACJE VELUX
przekazaty w sumie 133 min zt na wsparcie 35 projektéw spotecznych. Instytucje i organizacje zainteresowane

uzyskaniem grantu moga zgtasza¢ sie do FUNDACII przez caty rok poprzez strone internetowa
www.velux.pl/fundacje
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Informacje o Grupie VELUX

Od blisko 80 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajac wiecej Swiatta
dziennego i Swiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system doswietlen
modutowych, Zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne oraz systemy
i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢é  zdrowy
i zrownowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie -
z przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 16 000
pracownikéw. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit
(FUNDACIE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2019 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,9 mid
euro, a FUNDACJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 178 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie
www.velux.com


http://www.velux.pl/fundacje
http://www.velux.com/

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezace do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotdw wynosi ponad 2 mid zt. Zatrudniajg ponad 4000
0s6b, w tym wiekszo§¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie
i Wedkowach koto Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o
najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska. W ciggu ostatnich dziesieciu lat Grupa
VELUX i spotki siostrzane zainwestowaty w Polsce okoto 900 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX
jest obecna w Polsce od 30 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym Zzyciu
spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktore przekazaty ponad 133 min zt na wsparcie
organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy. Podstawg
dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnos¢, ktorej koncepcja i obszary dziatania prezentowane sg w
regularnie publikowanych raportach CSR. Wiecej informacji na www.velux.pl


http://www.velux.pl/

