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Skandynawskie firmy w grupie znaczacych pracodawcow w Polsce

Skandynawia jest reprezentowana w Polsce przez prawie 1800 firm, ktore odgrywaja wazng
role na polskim rynku pracy. Liczba miejsc pracy przez nie utworzona szacowana jest na
ponad 170 tys. Firmy skandynawskie s cenionymi pracodawcami, co jest szczegodlnie
wazne w obliczu licznych wyzwan, jakie stawia przed biznesem wspotczesny rynek pracy.
Do najwiekszych skandynawskich pracodawcow w Polsce nalezy Grupa VELUX, ktéra w

przysztym roku bedzie obchodzi¢ 30-lecie istnienia na polskim rynku.

Jak wynika z najnowszego raportu Skandynawsko-Polskiej Izby Gospodarczej (SPCC)', skandynawskie
firmy zatrudniajg obecnie na polskim rynku ponad 170 000 osob. W pierwszej dziesigtce najwiekszych
pracodawcow znajduje sie takie firmy jak: IKEA, Sokotéw (Danish Crown), H&M, Nokia, Netto, Securitas,
Electrolux, Mowi, Nordea, Grupa VELUX. Ponadto, wedlug najnowszego badania przeprowadzonego
przez SPCC wsrod managerdow najwiekszych firm skandynawskich w Polsce, 67 proc. planuje dalej
inwestowaé na polskim rynku. W ciggu kolejnych 5 lat inwestycje z udziatem kapitatu skandynawskiego
moga osiggna¢ warto$¢ 2,8 mid euro. Zapowiedzi te z pewnoscig przetozg sie korzystnie rowniez na
rynek pracy. Plany rozwojowe ma na przyktad znana z markowych okien dachowych oraz promodiji

zdrowego zycia Grupa VELUX, ktora w przysztym roku bedzie $wietowac¢ 30 urodziny na polskim rynku.

»Pracujemy na to, aby kolejne dziesieciolecia byty dla nas tak samo owocne, jak te ostatnie 30 lat
obecnosci i inwestycji na rynku polskim. Planujemy dalej zwieksza¢ skale naszej dziatalnosci, w tym
produkcje na rynki eksportowe i jednocze$nie modernizowaé sie, automatyzowac i wdrazaé nowe
technologie. Jednym z czynnikdw dalszego rozwoju Grupy w Polsce z pewnoscig bedzie wejscie na rynek
budynkow komercyjnych, przez wykorzystanie aktualnego potencjatu naszej Grupy wzmocnionej
globalnymi akwizycjami firm z tego sektora. Bedziemy kontynuowac wizje naszego zatozyciela i budowaé
jeszcze silniejszg i godng nasladowania firme modelowa, propagujaca odpowiedzialny biznes i najwyzsze

standardy jako duzy pracodawca” — mdwi Jacek Siwinski, prezes VELUX Polska.

Obecnie Grupa VELUX i spdtki siostrzane zatrudniajg w Polsce ponad 4300 osob. Grupa, nalezaca do
dunskiego holdingu VKR, jest najwiekszym producentem i eksporterem okien w Polsce, a jej poziom
obrotow wynosi blisko 2 mld zt. Wiekszo$¢ pracownikdw zatrudnionych jest w czterech zaktadach

zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowych koto Tczewa.
Skandynawskie firmy jako pracodawcy

Firmy skandynawskie cieszg sie wsrod Polakow opinig dobrych pracodawcow. Co wptywa na ich

atrakcyjnosc?

»Firmy skandynawskie sg zarzgdzane w oparciu o takie wartosci jak uczciwosc, transparentnos¢, dbatosé
o $rodowisko oraz zaangazowanie spoteczne, a przy tym sg bardzo innowacyjne. Skandynawska kultura

biznesowa jest bardzo przyjazna pracownikowi, wyrdznia jg ptaska struktura organizacji i brak hierarchii,



nastawienie na wspotprace opartg na wzajemnym zaufaniu i braniu odpowiedzialnosci za wykonywang
prace oraz szukanie konsensusu. Przedstawiciele firm skandynawskich szczegdlng uwage zwracajg na
kwestie zaufania pracodawcy wobec pracownikéw, ktora jest fundamentem nordyckiej kultury biznesu” —

mowi Carsten Nilsen, Prezes Skandynawskiej Izby Gospodarcze;j.

Wazng kwestig jest organizacja pracy i koncepcja wychodzenia pracownikom naprzeciw w godzeniu
zycia zawodowego z prywatnym. Firmy skandynawskie dbajg réwniez o swoich pracownikéw poprzez
wdrazanie programow wellbeingowych stawiajacych na dobre warunki pracy
i zdrowie pracownikéw. Pracodawca moze liczy¢ n bardziej zadowolonych, zaangazowanych i lojalnych

pracownikdéw. Wptywa to réwniez pozytywnie na absencje chorobowg i rotacje.

»~Warunki w jakich pracujemy majg bezposrednie wptyw na nasze funkcjonowanie i zdrowie. A zdrowie
pracownikdw przektada sie zaréwno na efektywnosS¢ pracy, jak i nizszg absencje chorobowg. Dodatkowo
odpowiednie warunki pracy wplywajg na wyzszg satysfakcje i lojalnos¢ pracownikéw. Dlatego
zdecydowaliSmy sie na wdrozenie w firmie programu Helthy Well-being, ktéry ma na celu dbanie o
zdrowie pracownikow, komfortowe i przyjazne warunki pracy, co przektada sie na efektywnosS¢ pracy
zespotu i ma z jednej strony wymiar biznesowy, jak réowniez pozwala nam na realizacje koncepgiji
przedsiebiorstwa modelowego, ktdre dba o swoich pracownikdw lepiej niz inne firmy” — méwi Anna

Dudzinska, dyrektor ds. personalnych w firmie VELUX.

Warto przy tym podkresli¢, iz ostatnio Grupa VELUX zostata zwyciezcg ogdlnopolskiego prestizowego

konkursu dla firm realizujgcych projekty w zakresie wellbeingu - WELLPOWER 2019.
Skandynawskie firmy a wyzwania na rynku pracy

Firmy skandynawskie zdajg sobie rowniez sprawe z wyzwan na polskim rynku pracy. Jak wynika
z badania przeprowadzonego przez SPCC, wsrdd najwiekszych wyzwan zwigzanych z dalszg ekspansjg na
polskim rynku przedstawiciele firm skandynawskich w Polsce wymieniajg przede wszystkim trudnosci w
pozyskiwaniu wykwalifikowanych pracownikéw i idgce za tym rosngce koszty pracy. W drugiej kolejnosci
wymieli oni brak stabilnosci i przejrzystosci przepisow, wysokie obcigzenia podatkowe oraz niepewnos¢
regulacyjng. Wyzwania zwigzane z wdrazaniem nowych rozwigzan cyfrowych, czy automatyzacja
procesow to kolejny element wskazany przez menadzerdow skandynawskich firm. Zwrdcili takze uwage na
kwestie zwigzane z ochrong Srodowiska i zmianami klimatycznymi, na ktore ktadzie sie szczegdlny nacisk

w Skandynawii.

Z wyzwaniami na rynku pracy muszg zmierzy¢ sie nie tylko skandynawskie firmy. Z pewnoscig kultura
pracy panujgca w skandynawskich firmach, przynoszaca wyniki w postaci wysokiego poziomu
zatrudnienia i aktywnosci zawodowej, wydajnosci, réwnouprawnienia i elastycznosci wzmacnia ich

konkurencyjnosc¢ jako pracodawcdw i moze stanowi¢ inspiracje dla innych firm.

1 Raport SPCC ,Skandynawski biznes w Polsce”.
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Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 75 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do Zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajgc wiecej Swiatta
dziennego i Swiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system doswietlen
modutowych, Zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne oraz systemy
i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i zréwnowazony klimat
wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z przedstawicielstwami
handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 10 200 pracownikéw. Grupa VELUX
nalezy do VKR Holding A/S, ktdrego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit (FUNDACIE VELUX) oraz rodzina
zatozyciela. W 2018 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,6 mld euro, a FUNDACIE VELUX przekazaty
na cele charytatywne 118 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezace do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotow wynosi 1,98 mlid zt. Zatrudniajg okoto 4300 oséb, w
tym wiekszo$¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach koto
Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajgc jednoczesnie o najwyzsze standardy
jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska. W ciggu ostatnich trzech lat (2016-2018) Grupa VELUX i spotki
siostrzane zainwestowaty w Polsce 220 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od
ponad 29 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci lokalnych. W
Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktdre przekazaty ponad 131 min zt na wsparcie organizacji spotecznych
realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX
jest spoteczna odpowiedzialnos¢, ktdrej koncepcja i obszary dziatania zostaty przedstawione w lokalnym raporcie
CSR, bedgcym jednoczesnie pierwszym takim raportem w branzy stolarki. Wiecej informacji na www.velux.pl.


http://www.velux.pl/

