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Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce — wyniki i prognozy

Ubiegly rok, podobnie jak ostatnie lata, mingt w Grupie VELUX i spétkach siostrzanych pod
znakiem umochnienia pozycji w Polsce oraz inwestycji w zakladach produkcyjnych. W sumie
w ciggu ostatnich trzech lat Grupa zainwestowata 220 min w rozwdj swoich fabryk, a na ten
rok planuje kolejne inwestycje o wartosci okoto 80 miIn na rzecz zwiekszenia swojej
efektywnosci. Najwiekszy eksporter okien dachowych przygotowuje sie réwniez na

wyzwania przysziosci, z ktorymi bedzie musiata sie zmierzy¢ cata branza budowlana.

Grupa VELUX i spétki siostrzane zaliczajg ubiegty rok do udanych, zaréwno z perspektywy rosngcego
wolumenu produkdji, jak i wzrostu sprzedazy okien dachowych na rynku polskim. Grupa osiggneta w
2018 roku przychdd na poziomie blisko 2 mid ztotych i odnotowata ponad 3 proc. wzrost w stosunku do
roku ubiegtego. Jednoczesnie sprzedaz okien dachowych na rynku polskim wzrosta o 16 %. Zatrudnienie
w Polsce pozostaje na tym samym poziomie i wynosi 4300 oséb. Globalnie, VKR Holding A/S, do ktérego

nalezy Grupa VELUX, zatrudnia 15 000 pracownikdw.

~Wyniki naszej Grupy w Polsce pokazuja, ze przyjete strategie biznesowe sg skuteczne. Cieszy mnie fakt,
ze czwarty raz z rzedu Polska zostata liderem w eksporcie stolarki budowlanej wérdd krajow UE, do czego
Z pewnoscig przyczynity sie wyniki naszej firmy. Stolarka budowlana to zdecydowanie polska specjalno$c¢
eksportowa — dlatego cata branza powinna sta¢ na strazy wysokiej jakosci okien opuszczajgcych polskie
fabryki, aby utrzymac te pozycje rowniez w przysztosci i wspolnie umacnia¢ wizerunek made in Poland.
Polski rynek rozwija sie i modernizuje. Polacy coraz bardziej doceniajg zaawansowane produkty.
Zdecydowanie wiekszym niz kiedy$ zainteresowaniem polskich klientow cieszg sie najbardziej
energooszczedne trzyszybowe okna dachowe, systemy cieptego montazu oraz automatyczne sterowanie.
W zesztym roku wprowadziliSmy na rynek pierwszy inteligentny system sterowania klimatem wewnatrz
przy wykorzystaniu czujnikow wewnetrznych i danych ze stacji pogodowych. VELUX ACTIVE, bo tak
nazywa sie ten system, ma juz w Polsce kilkuset uzytkownikéw. Mimo prognozowanego spowolnienia w
branzy budowlanej w Sredniej perspektywie czasowej nadal widzimy dobre mozliwosci do rozwoju w
Polsce, dlatego trzymamy kurs ambitnych inwestycji w innowacje, produkcje oraz rynek polski” —

podsumowuje rok Jacek Siwinski, prezes VELUX Polska.

Polska jest liderem w eksporcie stolarki budowlanej wsrdd krajéw UE i w 2018 roku wyeksportowata
okna i drzwi za kwote 1,98 mld euro. Gtéwnymi odbiorcami polskich okien sg Niemcy, Wielka Brytania,
Francja i Skandynawia. Grupa VELUX i spétki siostrzane wypracowujg blisko 25 proc. Wartosci polskiego

eksportu branzy.
Grupa stawiajg na inwestycje w Polsce

W 2018 roku Grupa obchodzita jubileusz 20-lecia rozpoczecia produkcji VELUX w Polsce, mimo to nie

zwalnia tempa - stale inwestuje w rozwdj i modernizacje zakltaddw w Gnieznie, Namystowie



i Wedkowych. W ciggu ostatnich trzech lat zainwestowano ponad 220 min w rozwdj fabryk, a w planach

na 2019 rok s3 kolejne inwestycje o tgcznej wartosci okoto 80 min zt.

Najnowsza z nich to uruchomienie drugiej linii malowania proszkowego w Wiosce Okiennej DOVISTA,
ktora gwarantuje najwyzszg jakos¢ technologii malowania okien, ale jest takze przyjazna dla Srodowiska.
Nowo uruchamiana linia pozwoli na zwiekszenie rocznych mocy produkcyjnych malarni o 100 proc., do
poziomu 2 miliondw metréw kwadratowych powierzchni malowanej rocznie. W trakcie prac projektowych
duzy nacisk zostat potozony na wysoka automatyzacje procesu produkcyjnego, ergonomie i

bezpieczenstwo pracy - wartos¢ zrealizowanych inwestycji w Wedkowych to 20 min zt.

W marcu ruszyta rozbudowa namystowskiej fabryki okien i kotnierzy VELUX. Zaktad zyska nowa
powierzchnie magazynowo-produkcyjng, dzieki ktdrej poszerzy swoj dziat obrébki drewna, a takze
zainwestuje w zmodernizowanie parku maszynowego, zwiekszajgc automatyzacje produkcji i poprawe
bezpieczenstwa poprzez montaz nowoczesnej instalacji przeciwpozarowej. Wszystkie te dziatania majg
wplyng¢ na poprawe efektywnosci produkcji, bezpieczenstwa i ergonomii pracy oraz ogodlnej

konkurencyjnosci zaktadu. taczna warto$¢ inwestycji w Namystowie wyniesienie okoto 50 min zt.

Grupa VELUX zdecydowata sie réwniez na inwestycje ok. 14 min zt w wymiane o$wietlenia w swoich
fabrykach w Gnieznie i Namystowie. Inwestycja polega na kompleksowej wymianie oSwietlenia na Zrodta
Swiatta typu LED. Po modernizacji catkowite roczne rachunki za energie elektryczng spadng o okoto 8
proc., za$ biorgc pod uwage tylko koszty energii zuzywanej na oSwietlenie to szacuje sie, ze moze byc to

nawet 40-50 proc. Planowane zakonczenie wszystkich prac wykonawczych to koniec 2019 roku.

~nwestycje w zaktadach produkcyjnych VELUX na rzecz innowacyjnych technologii, automatyzadii
produkcji czy poprawy efektywnosSci energetycznej i obnizenia emisji CO, stuzg zwiekszeniu naszej
konkurencyjnosci i stwarzajg doskonate warunki do dalszego rozwoju produkgji okien i komponentow

VELUX w Polsce” — mdwi Krystian Zurek, dyrektor fabryki okien i kotnierzy VELUX w Namystowie.
Prognozy i wyzwania rynkowe

Grupa VELUX patrzy w przysztos¢ z optymizmem, jednak bierze pod uwage wyzwania rynkowe, ktdre juz

teraz sg widoczne i dotycza catej branzy budowlanej w Polsce, jak rdwniez w Europie.

~Najwiekszym dtugookresowym wyzwaniem jest brak rgk do pracy. Firmy muszg sie do tego
przygotowac. Rozwigzaniem mogg by¢ inwestycje w innowacyjne technologie, automatyzacja procesow i
robotyzacja stanowisk pracy. Na te chwile zapotrzebowanie na pracownikow jednak nadal bedzie rosto.
Dlatego wazne jest budowanie zaangazowania i lojalnosci pracownikow poprzez dobre warunki
zatrudnienia, warunki pracy, mozliwosci rozwoju i dialog z pracownikami. Wazne jest réwniez podjecie
dziatan w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce. Miedzy innymi dlatego w
ubiegtym roku FUNDACIE VELUX rozpoczety nowy program grantowy dla polskich organizacji, szkoét i
uczelni, wspierajgcy poprawe systemu ksztatcenia zawodowego” — méwi Jacek Siwinski, prezes VELUX

Polska.

Mimo statego zwiekszania automatyzacji w zaktadach Grupy VELUX i w spdtkach siostrzanych,
zatrudnienie rosto w ostatnich latach wynosi obecnie okoto 4300 osdb i firma caty czas poszukuje

nowych pracownikow.



W tych miejscach, gdzie ciezsze prace reczne zastgpig roboty, pracownikdw przeniesiemy na lzejsze
stanowiska zwigzane z ciggtym rozwojem i zwiekszaniem zamdwien w naszej fabryce” — zapowiada
Krystian Zurek, dyrektor fabryki VELUX w Namystowie, ktéra jest gtéwnym dostawcg komponentdw
drewnianych, jak i poliuretanowych do innych zaktaddw w Grupie VELUX.

Kolejnym wyzwaniem, ktére dostrzega Grupa VELUX, a z ktorym mierzg sie przedsiebiorcy to rosngce
ceny energii, zanieczyszczenie Srodowiska czy emisja gazow cieplarnianych. Dlatego obecne i planowane
inwestycje w zaktadach produkcyjnych VELUX dotyczg réwniez zwiekszenia efektywnosci energetycznej i
redukgji emisji CO,. Fabryki w Polsce przy wykorzystaniu kottdw na biomase pozyskiwang z odpadéw
produkcyjnych same produkujg ciepto pokrywajace ok. 85 proc. zapotrzebowania. Obecnie rozwazana
jest budowa wtasnej farmy fotowoltaicznej. Grupa VELUX zaréwno w Polsce jak i na Swiecie
systematycznie realizuje strategie redukcji wtasnej emisji CO,, globalnie w ciggu ostatnich 10 lat udato

sie jg zredukowac o 43 %.

Prezes VELUX Polska, zwraca rowniez uwage na rygorystyczne podejscie Unii Europejskiej do
efektywnosci energetycznej budynkdow i widzi w tym pozytywne dziatanie, bez ktdrego trudno bytoby

osiggnac cele zrownowazonego rozwoju

»Jesli mamy osiggnac cel, aby budynki byty lepsze to potrzebujemy nie tylko ambitnych przepiséw, ale
rowniez sprawnych mechanizmow kontroli rynku, w tym jakosci materiatdow i urzadzen, ktdre stosuje sie

w budownictwie” — komentuje Jacek Siwinski.

Grupa VELUX i spoiki siostrzane zapowiadajg aktywizacje dziatan na rzecz transparentnosci i jakosci

produktow oferowanych przez branze budowlang polskim klientom i zachecajg do tego wszystkie firmy.
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Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 75 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do Zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajac wiecej Swiatta
dziennego i Swiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system doswietlen
modutowych, Zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne oraz systemy
i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i zréwnowazony klimat
wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dzialamy globalnie — z przedstawicielstwami
handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 10 200 pracownikéw. Grupa VELUX
nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit (FUNDACIE VELUX) oraz rodzina
zatozyciela. W 2016 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,4 mid euro, a FUNDACIE VELUX przekazaty
na cele charytatywne 155 milionéw euro. Wiecej informacji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spdtki siostrzane w Polsce, nalezgce do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi 1,98 mld zt. Zatrudniajg okoto 4300 osdb, w
tym wiekszo$¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach koto
Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o najwyzsze standardy
jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska. W ciggu ostatnich trzech lat (2016-2018) Grupa VELUX i spotki
siostrzane zainwestowaty w Polsce 220 min zt w modernizacje i rozwoj fabryk. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od
ponad 29 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym Zzyciu spotecznosci lokalnych. W
Polsce dziatajg FUNDACJE VELUX, ktdre przekazaty ponad 131 min zt na wsparcie organizacji spotecznych



realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX
jest spoteczna odpowiedzialnos¢, ktdrej koncepcja i obszary dziatania zostaty przedstawione w lokalnym raporcie
CSR, bedacym jednoczesnie pierwszym takim raportem w branzy stolarki. Wiecej informacji na www.velux.pl.


http://www.velux.pl/

