Poréwnanie Pracowniczego UCZESTNICTWO

Programu Emerytalnego (PPE) PPE Iobrowalhe
Zz Pracowniczymi Planami

Kapitatowymi (PPK)

dobrowolne w kazdej chwili
ﬁ pracodawca ﬁ pracownik rezygnacja
: w kazdej chwili

. obowigzkowe ale co 4 lata ponown
obowiazkowe Z opcja wypisania sie automatyczn;? zapis ’

PPE+PPK PPE+PPK
0 minimalny % dobrowolna sktadka pracodawcy zachety fiskalne podatek dochodowy
5 /0 wynagrodzenia dodatkowa min. 2% wyzsza US

PPK

SKtADKI

PPE 3
4 brutto pracownika niz w PPK
-
pracodawca pracownik I @ korzysci finansowe e bez sktadek e bez 19% podatku
ﬁ | ‘ _ na ZUS od zyskow 32% lub 18%
minimalny % _ 250 zt wptata powitalna od wptat kapitatowych
1 5% wynagrodzenia 20/ wynagrodzenia 240 zt roczna doptata pracodawcy przy wyptacie
PPK r brutto pracownika O brutto pracownika bez waloryzacji

INWESTOWANIE | DOSTEP DO KAPITALU

, e pozostawienie Srodkow PPE+PPK
PPE fundusze 60 lat b 55 lat na zyczenie W catosci tylko w przypadku e przeniesienie Srodkow
0 roznej polityce . lub w ratach, w wieku ustania zatrudnienia do PPE nowego pracodawcy

inwestycyjnej (wezesniejsza emerytura) 70 lat obowiazkowo i transferu na IKE e przeniesienie Srodkéw do IKE
opcje wiek uprawniajacy wyptata po wczeshiejsze . w przypadku
inwestowania l do wyptaty osiagnieciu wieku y 4 wyptata Zmiana pracy sSmierci
tylko fundusze Ail 60 lat 25% jednorazowo tak, ale po potraceniu e pozostawienie $rodkéw $rodki sa
PPK z data docelowa oraz 75% przez 10 lat sktadek ZUS, podatku e przeniesienie $rodkow dziedziczone
cyklu zycia w 120 ratach od zyskow kapitatowych do PPK nowego pracodawcy
i doptat od Panstwa e wyptacenie srodkow (podatek,

ZUS + zwrot doptat od Panstwa)

Opracowanie wtasne: VELUX



