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VELUX sfinansuje program emerytalny dla pracownikow

Grupa VELUX przystapila do Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE) i w czerwcu
wplacita pierwsze skladki. Tym samym pracownicy firmy zyskuja dobrowolng forme
ubezpieczenia emerytalnego w catosci finansowang przez pracodawce. W przypadku
Pracowniczego Planu Kapitalowego (PPK) skladke 1,5% ptaci pracodawca, zas pracownik
2%. Wybor takiego programu emerytalnego wpisuje sie w strategie Grupy VELUX oparta na

spotecznej odpowiedzialnosci i koncepcji firmy modelowej.

Od 1 lipca br. firmy zatrudniajgce co najmniej 250 osob zostang objete ustawag o Panstwowych Planach
Kapitatowych (PPK), w przypadku podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb, termin ten zostat
przesuniety na 1 stycznia 2020 roku. Pracodawcy mogli ztozy¢ wniosek o przystgpieniu do
alternatywnego programu, czyli Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE), ktory jest dla
pracownikdw dobrowolny i jednoczesnie naktada na pracodawce obowigzek optaty skfadki w wysokosci
co najmniej 3,5% wynagrodzenia pracownika brutto (w przypadku PPK skfadka pracodawcy wynosi min.

1,5%). Warunkiem zwolnienia pracodawcy z PPK byto rowniez uczestnictwo w PPE 25% zatogi.

Wedtug rejestru Komisji Nadzoru Finansowego na dzien 3 czerwca 2019 roku, aktywnych Pracowniczych
Programoéw Emerytalnych byto 1537, a od momentu uchwalenia ustawy o PPK zostato zarejestrowanych
ich 411*, Wsrod firm, ktére sie na to zdecydowata sg m.in. spdtki Grupy VELUX zatrudniajgce tacznie
blisko 1900 oséb. Od rozpoczecia funkcjonowania programu PPE w spdtkach Grupy, deklaracje

uczestnictwa wypetnito juz blisko 34 pracownikéw.

»Dla Grupy VELUX byla to wazna, strategiczna decyzja. Z jednej strony zdecydowali$my sie na optacanie
wyzszej stawki, ponoszac tym samym dodatkowe koszty zwigzane z zatrudnieniem. Jednak
z drugiej strony mamy $wiadomos¢, jak wazny jest to program dla naszych pracownikow dotyczacy ich
zabezpieczenia finansowego w przysztosci. Jako firma modelowa zalezy nam na diugookresowym

budowaniu kapitatu i dobrobytu naszych pracownikdéw” — moéwi Jacek Siwinski, prezes VELUX Polska.

Przystgpienie Grupy VELUX do PPE zostato entuzjastycznie przyjete przez wiekszo$¢ pracownikow fabryk.
Duza w tym zastuga i rola zwigzkéw zawodowych, ktore przychylnie podeszty do projektu PPE i wsparty

pracodawce w procesie komunikacji o nim wsrod zatogi.

~Pracownicy postrzegajg PPE jako kolejny benefit oferowany przez Grupe VELUX. Szczegdlnie cieszy ich
fakt, ze podstawowa sktadka jest w catosci finansowana przez firme, a nie jak w przypadku PPK, gdzie
pracownik musi doptaca¢ 2% wynagrodzenia brutto” — moéwi Monika Sawczuk-Petrov, dyrektor

personalna zaktadow produkcyjnych w Gnieznie.



.Przystgpienie do PPE to wyraz dbatosci i odpowiedzialnosci za naszych pracownikow. W regionach, gdzie
mamy fabryki niewielu pracodawcéw zdecydowato sie na taki benefit, co wyrdznia nas na rynku pracy” —

dodaje.

Program PPE stat sie integralnym elementem polityki personalnej VELUX, ktoéra stawia na tworzenie
najlepszych i bezpiecznych warunkéw pracy dla swoich pracownikéw. Firma oferuje szereg benefitéw
pozaptacowych dla wszystkich jak: prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie, dostep do

bogatej bazy szkolen, karty i karnety sportowe i kulturalne czy owoce na drugie $niadanie.
PPE w Grupie VELUX — na czym to polega?

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) to finansowane w catoSci przez pracodawce dodatkowe
oszczedzanie na emeryture pracownika w ramach III filaru. Inicjatorem uruchomienia tego programu jest
pracodawca. Firmy, ktére nie zdecydowaty sie na PPE, zgodnie z ustawg, sg zobligowane do wdrozenia

Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK).

Kazdemu pracownikowi, ktory wyrazi che¢ uczestnictwa w PPE, oprdcz standardowego wynagrodzenia
oraz obowigzkowych sktadek ZUS, firma bedzie co miesigc wptacaé sktadke podstawowg na jego konto
w PPE. Sktadka podstawowa stanowi 3,5% wynagrodzenia brutto oraz wszystkich jego pozostatych
sktadnikow, stanowigcych podstawe do naliczenia sktadki ZUS. W przypadku PPK skfadka ta wynosi

1,5%, plus pracownik obowigzkowo pfaci 2% swojego wynagrodzenia brutto.

Podczas wypetniania deklaracji uczestnictwa w PPE pracownik ma mozliwo$¢ zadeklarowania sktadki

dodatkowej, a jej minimalna wysokos¢ to 50 zt. Bedzie ona potrgcona z wynagrodzenia netto.

Co istotne, Srodki sg wiasnoscig pracownika i podlegajg dziedziczeniu oraz mozna je w catosci, bez
podatku, wyptaci¢ po ukoniczeniu 60. roku zycia. W przypadku PPK w wieku 60 lat mozna wyptaci¢ bez

podatku 25% jednorazowo i 75% w ratach przez 10 lat.

Uczestnikiem PPE moze by¢ kazdy pracownik Grupy VELUX zatrudniony na umowe o prace przez okres
co najmniej 6 miesiecy. Wystarczy, ze wypetni deklaracje uczestnictwa, w ktorej zadecyduje m.in. o tym,

na jaki fundusz lub fundusze inwestycyjne bedg przelewane jego sktadki podstawowe w ramach PPE.

~Program ten wigze sie z wieloma korzysciami dla pracownikéw. Po pierwsze pracownicy majg mozliwos¢
gromadzenia dodatkowych oszczednosSci na emeryture, w catosci finansowanych przez pracodawce. Nie
ptacg podatku od zyskéw kapitatowych w wysokosci 19%, majg mozliwos¢ inwestowania Srodkow w
szerokg game funduszy inwestujacych zarébwno w Polsce, jak i na rynkach globalnych poprzez fundusze
cyklu zycia” — mowi Grzegorz Mierucki, Menedzer ds. Sprzedazy NN Investment Partners TFI, firmy

zarzadzajacej PPE Grupy VELUX.

W ramach PPE z NN Investment Partners TFI pracownik Grupy VELUX moze wybiera¢ sposrdd 5 kategorii
funduszy. W ramach tych kategorii pracownicy mogg korzysta¢ z 11 subfunduszy o réznym stopniu
ryzyka inwestycyjnego, a takze fundusz cyklu Zzycia, ktory posiada mechanizm zmniejszania ryzyka
inwestycyjnego wraz ze zblizaniem sie do momentu wyptaty zgromadzonych Srodkéw w PPE. Zatem
pracownika moze wybra¢ gotowe rozwigzanie dopasowanego do jego wieku lub samodzielnie zbudowaé

swéj portfel w ramach PPE. W przypadku pracownikdéw, ktorzy nie dokonajg Zzadnego wyboru



subfunduszu lub subfunduszy, wszystkie $rodki bedg przekazywane do subfunduszu NN Stabilnego
Wozrostu.

Jesli pracownik odejdzie z Grupy VELUX, Srodki zgromadzone w PPE moze przetransferowa¢ do PPE
u nowego pracodawcy lub na Indywidualne Konto Emerytalne (IKE). Jesli natomiast po zakonczeniu
swojej umowy o prace pozostawi zgromadzone $rodki w PPE Grupy VELUX, beda one nadal jego

wiasnoscig i bedg inwestowane zgodnie z wybranymi subfunduszami.

Uczestnictwo w programie PPE jest dobrowolne, zatem pracownik moze przystgpi¢ w kazdej chwili po
przepracowaniu 6 miesiecy na podstawie umowy o prace, jak rowniez moze z niego zrezygnowac po

przystgpieniu. Jednak w sytuacji rezygnacji pracodawca przestaje optacac sktadki.

* https://www.knf.gov.pl/podmioty/Rejestry i Ewidencje/PPE

K%k
Pytania dziennikarzy:

Agnieszka Kaminska Ewa tukawska

Kierownik ds. komunikacji korporacyjnej PR & CSR Manager

Grupa VELUX i spotki siostrzane Target PR

tel.: (+48) 502 410 414, (22) 33 77 053 tel.: (+48) 668 186 843

e-mail: Agnieszka.Kaminska@velux.com e-mail: Ewa.Lukawska@targetpr.pl

Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 75 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajgc wiecej $wiatta
dziennego i Swiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system doswietlen
modutowych, Zaluzje rolety dekoracyjne, rdznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne oraz systemy
i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i zrdwnowazony klimat
wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z przedstawicielstwami
handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 9500 pracownikéw. Grupa VELUX
nalezy do VKR Holding A/S, ktdrego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit (FUNDACJE VELUX) oraz rodzina
zatozyciela. W 2016 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,4 mld euro, a FUNDACIE VELUX przekazaty
na cele charytatywne 155 milionéw euro. Wiecej informacji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spdiki siostrzane w Polsce, nalezace do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi 1,98 mid zt. Zatrudniajg okoto 4300 osdb, w
tym wiekszo$¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach koto
Tczewa. Firma caly czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajgc jednoczesnie o najwyzsze standardy
jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska. W ciggu ostatnich trzech lat (2016-2018) Grupa VELUX i spotki
siostrzane zainwestowaty w Polsce 220 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od
ponad 29 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci lokalnych. W
Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktore przekazaty ponad 131 min zt na wsparcie organizacji spotecznych
realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX
jest spoteczna odpowiedzialno$¢, ktérej koncepcja i obszary dziatania zostaty przedstawione w lokalnym raporcie
CSR, bedacym jednoczesnie pierwszym takim raportem w branzy stolarki. Wiecej informacji na www.velux.pl.


http://www.velux.pl/

