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Grupa VELUX przystepuje do grona sygnatariuszy Karty R6znorodnosci

23 maja b.r., podczas VI Ogdlnopolskich Dni Réznorodnosci, Grupa VELUX podpisata
deklaracje o przystgpieniu do Karty Roznorodnosci. Tym samym Grupa potwierdzita, jak
duze znaczenie w strategii firmy ma przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy
i otwartos¢ na réznorodno$¢. Promotorem i opiekunem Karty Roznorodnosci w Polsce jest
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, organizacja pozarzadowa dzialajaca na rzecz

zrOwnowazonego rozwoju.

Deklaracje o przystgpieniu Grupy VELUX do Karty Roéznorodnosci w imieniu firmy podpisata Anna
Dudzinska, dyrektor personalna w firmie VELUX w obecnosci Marzeny Strzelczak, dyrektorki generalnej,

cztonkini zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

~Przystapienie Grupy VELUX do projektu Karty Roznorodnosci w Polsce, jest naturalng konsekwencja
naszej polityki wynikajgcej z koncepcji bycia firmg modelowg, czyli firmg opartg na szacunku do drugiego
cztowieka oraz réwnym traktowaniu i stwarzaniu jak najlepszych mozliwosci pracy i rozwoju dla
wszystkich pracownikdw oraz naszych kontrahentéw. Podpisanie Karty to réwniez zobowigzanie do
ciggtego doskonalenia polityki réznorodnosci w Grupie VELUX oraz promocji idei réznorodno$ci w ramach

naszej organizacji oraz poza nig” — méwi Jacek Siwinski, prezes VELUX Polska.

Firma VELUX od lat prowadzi szereg dziatan zwigzanych z zarzadzaniem réznorodnoscig. W Grupie, ktdra
posiada 3 fabryki i biuro handlowe duzg wage przywigzuje sie do réwnosci ptci i przejrzystej polityki
kadrowo-ptacowej. Nie ma roznicowania ptacy ze wzgledu na pte¢. W fabrykach istnieje tzw. matryca
umiejetnosci dostepna dla wszystkich pracownikdw i w ten sposéb wiadomo, kto posiada jakie
umiejetnosci, jakie zadania moze wykonywac i na jakich stanowiskach pracowaé oraz za co jest
wynagradzany. Wazna jest takze aktywizacja kobiet, ktére stanowig ponad 40 proc. zatrudnionych oséb
w zaktadach produkcyjnych, jak rowniez 40 proc. wérdd kadry managerskiej. Firma prowadzi szereg
dziatan i inwestycji zmierzajacych do poprawy ergonomii pracy, tak aby dostosowac miejsca pracy dla
roznych osob niezaleznie od ptci, mozliwosci fizycznych czy zdrowotnych. Firma przywigzuje réwniez
duza wage do polityki prorodzinnej, work-life-balance oraz wychodzenia naprzeciw osobom

niepetnosprawnym.

~Polityka zarzadzania réznorodnoscig to bardzo wazny element strategii naszej firmy, w tym dziatu HR.
Dostrzegamy zmieniajgcg sie rzeczywisto$¢ i wychodzimy jej naprzeciw. Traktujemy rdéznorodnos¢ jako
warto$¢, ktora wplywa na rozwdj naszego przedsiebiorstwa, jak réwniez wzmacnia nasza
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Nie ma u nas miejsca na dyskryminacje czy brak tolerancji. Staramy sie
stwarzac jak najlepsze warunki do pracy dla kazdego pracownika i chcemy te polityke dalej rozwijac” —

mowi Anna Dudzinska, dyrektor personalna w firmie VELUX.



Warto podkresli¢, iz zarzadzanie réznorodnoscig jest istotnym elementem strategii Grupy VELUX, ktorej
podstawg jest spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. W 2016 roku Grupa przystapita do grona firm
wspierajgcych odpowiedzialny biznes w Polsce i jako jedyna z branzy stolarki zostata cztonkiem Forum
Odpowiedzialnego Biznesu — organizacji dziatajgcej na rzecz promociji i realizacji celéw zréwnowazonego
rozwoju (SDG). Firmy bedace sygnatariuszem Karty R6znorodnosci wspierajg tak wazne cele, jak: wzrost

gospodarczy i godna praca; innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura; mniej nierdownosci; rownosc ptci.

~Podpisujac Karte Réznorodnosci Grupa VELUX w Polsce dotaczyta do grona ponad 250 pracodawcow,
ktorzy zobowigzali sie do podejmowania dziatan majgcych na celu tworzenie wigczajgcych i otwartych
miejsc pracy oraz promowania wartosci roznorodnosci wérod wszystkich interesariuszy firmy. Od 2016
roku Grupa Velux wspotpracuje z Forum Odpowiedzialnego Biznesu w ramach Programu Partnerstwa,
wspierajgc tym samym szerzenie idei CSR w Polsce. Podpisanie Karty Réznorodnosci to kolejny krok w
rozwoju firmy i zaznaczanie istotnosci tego tematu w organizacji” - Marzena Strzelczak, dyrektorka

generalna, cztonkini zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Karta Réznorodnos$ci to miedzynarodowa inicjatywa wspierana przez Komisje Europejskg, realizowana w
roznych krajach Unii Europejskiej. Projekt zostat zainaugurowany w Polsce w 2012 roku przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, ktore jest opiekunem projektu. Jego ideg jest wspieranie zarzadzania
roznorodnoscig i przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy. Organizacje decydujgce sie
na implementacje tego narzedzia dziatajg narzecz spojnosci iréwnosci spotecznej. W gronie
sygnatariuszy sg zaréwno duze, $rednie i mate przedsiebiorstwa, jak rowniez urzedy miasta oraz

jednostki samorzadu terytorialnego czy tez instytucje publiczne.
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Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 75 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajgc wiecej
$wiatta dziennego i $wiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system
doswietlen modutowych, zaluzje rolety dekoracyjne, roznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne
oraz systemy i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i
zrébwnowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z
przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 9500
pracownikow. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktdrego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit
(FUNDACJE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2016 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,4 mid
euro, a FUNDACIJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 155 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie
www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spdtki siostrzane w Polsce, nalezagce do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi 1,98 mld zt. Zatrudniajg okoto 4300 osob,
w tym wiekszos¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach koto
Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o najwyzsze standardy
jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska. W ciggu ostatnich trzech lat (2016-2018) Grupa VELUX i
spotki siostrzane zainwestowaty w Polsce 220 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk .Grupa VELUX jest obecna w
Polsce od ponad 29 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci
lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktdre przekazaty ponad 131 min zt na wsparcie organizacji


mailto:Agnieszka.Kamińska@velux.com
http://www.velux.com/

spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy. Podstawag
dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialno$¢, ktérej koncepcja i obszary dziatania zostaty
przedstawione w lokalnym raporcie CSR, bedgcym jednoczesnie pierwszym takim raportem w branzy stolarki.
Wiecej informacji na www.velux.pl.
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