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Ponad 5 min Polakow to pracownicy biurowi — czy pracuja w zdrowych

warunkach?

Zdrowe biuro przeklada sie na lepsza wydajno$¢, dobre samopoczucie i satysfakcje
pracownikéw, ktérzy coraz czesciej zwracaja uwage na warunki pracy. To wazne
argumenty dla firm, ktore zastanawiajg sie, jak wzmocni¢ swojgq atrakcyjnosc
i konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Analiza réznych badan zawartych w najnowszym
,Barometrze zdrowych doméw”, pozwolita na okreslenie kluczowych czynnikéw

decydujacych o zdrowym srodowisku w biurze.

Jak czytamy w najnowszym raporcie ,Barometr zdrowych domoéw 2018", ktéry powstat z inicjatywy
Grupy VELUX, obecnie 81,4 min oséb w Europie (36%) i 5,2 min w Polsce (33%) pracuje w
$rodowisku biurowym, a w niektérych krajach liczba ta wzrasta do ponad 40%. Jednoczesnie, raport
prezentuje do$¢ szokujgce wyniki badania méwigce o tym, ze az 47% pracownikow biurowych

twierdzi, ze w ogodle nie ma naturalnego oswietlenia w swojej pracy.

»T0 W jak oswietlonym pomieszczeniu pracujemy ma kolosalne znaczenie dla naszego zdrowia. Nasze
oczy sg bardzo wrazliwe na $wiatlo i jego natezenie. W pomieszczeniach bez dostepu do Swiatta
dziennego mozna pracowac nie wiecej niz 4 godziny na dobe, poniewaz jesli zbyt dtugo jestesmy
wystawieni na dziatanie niebieskiego $wiatta wchodzacego w sktad sztucznego os$wietlenia, czujemy
Znuzenie, zmeczenie, rozdraznienie. W dtuzszym czasie dochodzi do zaburzen rytmu dobowego,
pojawig sie klopoty z zasypianiem i ciggtoscig snu. Nigdy jednak sztuczne oswietlenie nie doréwna
naturalnemu $wiattu i nic nie zastgpi widoku z okna” — moéwi Katarzyna Bukol-Krawczyk, lekarz

rodzinny, internista.

Analizy zawarte w Barometrze pokazujg réwniez, ze koszty pracownikdéw biurowych, w tym
wynagrodzenia i dodatkowe $wiadczenia, zazwyczaj wynoszg okoto 90% kosztéw operacyjnych firmy.
Oznacza to, ze stosunkowo niewielkie wahania wydajnosci pracownikdw mogg mie¢ duzy ogdiny
wplyw na wyniki i koszty przedsiebiorstwa. Stworzenie pracownikom biura sprzyjajacego dobremu

zdrowiu i wysokiej wydajnosci powinno by¢ oczywistg inwestycja.

»Badania pokazujg, ze warunki pracy potrafig podnies¢ wydajnos¢ zatrudnionych nawet o 20% i to
rozwigzanie jest w zasiegu reki. DoSwietlenie miejsc pracy to zabieg, ktéry z jednej strony zwieksza
produktywnos¢, a z drugiej przywigzuje ludzi do firmy, bo coraz bardziej zwracajg oni uwage na
$rodowisko pracy. Majac to na uwadze firma VELUX Polska podjeta kilka lat temu decyzje o zmianie
lokalizacji i przeniosta sie do nowoczesnego biura z bardzo dobrym dostepem do $wiatta dziennego,
jak réwniez Swiezego powietrza. Pracownicy wielokrotnie podkreslali zadowolenie z tej zmiany co

przektada sie na ich zaangazowanie” — mowi Jacek Siwinski, Prezes VELUX Polska.



Z analiz przedstawionych w ,Barometrze zdrowych doméw 2018” nasuwa sie kilka waznych wnioskéw
zwigzanych z wiasciwym Srodowiskiem wewnetrznym w biurze i jego wptywem na produktywnosc¢.

Raport dostepny na stronie www.velux.pl/zdrowedomy

Po pierwsze — dostep do swiatta dziennego

Raport opisuje wyniki kilku badan zwigzanych z wplywem Swiatta dziennego na wydajnos¢ pracy.
Okazuje sie, ze wiekszo$¢ ludzi uwaza, iz $wiatto dzienne jest dobre dla ich ogdlnego stanu zdrowia,
wzroku i produktywnosci. Potwierdza to badanie YouGov z 2018 r., w ktorym 63% respondentdéw
stwierdzito, ze $wiatto dzienne ma znaczacy wptyw na produktywnos$¢. Kolejne badanie dotyczylo
pracownikdw centrum obstugi telefonicznej i innych Srodowisk biurowych. Stwierdzono, ze lepszy
dostep do przestrzeni z widokiem, wraz z poprawg warunkow o$wietlenia w ciggu dnia znacznie
podniosty wydajnos¢. Pracownicy centrum obstugi telefonicznej wykonywali rozmowy od 6% do 12%
szybciej, gdy siedzieli w pomieszczeniach z oknami. Inni pracownicy biurowi osiggali wyniki od 10% do
25% lepsze w zakresie badan sprawnosci psychicznej i pamieci, kiedy mogli jednoczes$nie spogladac

przez okna.

Okazuje sie réwniez, ze $wiatto dzienne pomaga zapewni¢ dobrg jakos$¢ snu po pracy. Tempo pracy,
czeste podrdze sprawiajg, ze coraz wiecej osdb uskarza sie na zaburzenia tzw. rytmu okotodobowego,
a w konsekwencji trudnosci z zasnieciem i spokojnym snem. Z badania przeprowadzonego przez
neurobiologdw wynika, ze pracownicy biurowi ze stanowiskiem w poblizu okien spali $rednio o 46

minut dtuzej w nocy.
Po drugie - komfortowe temperatury i duza ilos¢ $wiezego powietrza

Jak wynika z Barometru ponad 80% europejskich pracownikdw w sektorach zwigzanych z praca
biurowa stwierdza, ze sg narazeni na dziatanie nadmiernie wysokich lub niskich temperatur przez
niemal jedng czwartg czasu. Temperatura w biurze powyzej 23°C i ponizej 20°C moze zmniejszy¢
wydajnos¢ pracownika az do 10%. Badania wykazujg wplyw wentylacji na objawy zwigzane z
przebywaniem w budynku (takie jak zmeczenie i podraznienie oczu, nosa lub gardta), komfort oraz
produktywnos¢. Chociaz wskazniki wentylacji w budynkach wentylowanych mechanicznie sg zazwyczaj
wyzsze w zimnych porach roku, budynki z systemami wentylacji mechanicznej lub klimatyzacji moga
rowniez cechowac sie wyzszg czestotliwoscig wystepowania objawdéw zwigzanych z przebywaniem w
budynku w poréwnaniu z budynkami z wentylacjg naturalng. Idealnym rozwigzaniem jest czesto
wentylacja hybrydowa, ktéra tagczy w sobie systemy mechaniczne z otwieranymi oknami (w sposdb

automatyczny lub reczny).
Po trzecie — unikanie hatasu

Hatas jest jedng z gtdwnych przyczyn niezadowolenia z pracy w biurze. W badaniu z 2012 r. obliczono,
ze w dobrze zarzadzanym biurze $rednia utrata wydajnosci w wyniku rozproszenia uwagi
spowodowanego hatasem podczas typowego, o$miogodzinnego dnia pracy biurowej wynosi okoto 70
minut, a okoto 28% europejskich pracownikéw w sektorach zwigzanych z praca biurowg twierdzi, ze

jest narazona na gtosne dzwieki.


http://www.velux.pl/zdrowedomy

Kazdego roku pracownicy biurowi spedzajg 30% lub wiecej swojego catego dnia w biurach. W zwigzku
z tym sensowne jest, aby przedsiebiorstwa uwaznie przygladaty sie temu, co sktada sie na zdrowe
$rodowisko pracy, aby czerpac z tego korzysci w postaci wyzszej wydajnosci i dobrego samopoczucia

pracownikdw, ktore z czasem najprawdopodobniej wielokrotnie przewyzszg warto$¢ dodatkowych

inwestycji.
3k k%
Pytania dziennikarzy:
Agnieszka Kaminska
Kierownik ds. komunikacji korporacyjnej Ewa tukawska
Grupa VELUX i spotki siostrzane PR & CSR Manager, Target PR
tel.: (+48) 502 410 414, (22) 33 77 053 tel.: (+48) 668 186 843
e-mail: agnieszka.kaminska@velux.com e-mail: ewa.lukawska@targetpr.pl

Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 75 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajgc wiecej
Swiatta dziennego i $wiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system
doswietlen modutowych, zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne
oraz systemy i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i
zrownowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z
przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 9500
pracownikdw. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit
(FUNDACIJE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2016 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,4 mlid
euro, a FUNDACJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 155 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie
www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spoiki siostrzane w Polsce, nalezace do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 1,9 mld zt. Zatrudniajg ponad 4250
0séb, w tym wiekszo$¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i
Wedkowach koto Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o
najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska. W ciggu ostatnich trzech lat (2015-
2017) Grupa VELUX i spétki siostrzane zainwestowaty w Polsce 309 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk .Grupa
VELUX jest obecna w Polsce od ponad 28 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w
tym zyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktore przekazaty ponad 107 min zt na
wsparcie organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i
mtodziezy. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnos¢, ktérej koncepcja i obszary
dziatania zostaty przedstawione w lokalnym raporcie CSR, bedacym jednoczesnie pierwszym takim raportem w
branzy stolarki. Wiecej informacji na www.velux.pl.


http://www.velux.com/
http://www.velux.pl/

