VELUX-
Informacja prasowa -

Warszawa, 16 kwietnia 2019 r.

Jaka szkote, jaki zawod wybrac gdy planujesz prace w przemysle?

Mtodzi ludzie, ktérzy myslg o pracy w przemysle powinni mie¢ swiadomos¢ zachodzacych
w nim duzych zmian. To moze pomdéc Iim wybra¢ odpowiednia szkote
i kierunek ksztalcenia, w celu zdobycia cennego zawodu. Tym bardziej, ze jak pokazujg
analizy rynku, przedsiebiorcom brakuje wyspecjalizowanej kadry. Rozwigzaniem zaréwno
dla ucznidéw, jak i przedsiebiorstw wydaje sie by¢ écista wspotpraca biznesu ze szkotami

zawodowymi, czego przykladem jest klasa patronacka VELUX.

W dobie Przemystu 4.0, stale zmieniajacych sie technologii i wyposazaniu produkcji w coraz
nowoczesniejsze maszyny, przedsiebiorstwa przemystowe na coraz wiekszg skale poszukujg
wykwalifikowanych pracownikdw. Jednoczes$nie na rynku polskim, jak i zagranicznym mozna
zaobserwowac wyrazny niedobdr specjalistow. Potwierdzajg to choéby ostatnie badania Manpower
»Niedobor pracownikéw 2018”, z ktorych wynika, ze 51% polskich pracodawcow deklaruje, ze ma

problemy ze znalezieniem pracownikdw z niezbednymi umiejetnosciami.

Jak czytamy w raporcie — w erze cyfryzacji technologia przeksztatca dotychczasowy rynek pracy,
tworzgc nowe stanowiska wymagajgce nowych umiejetnosci. W wyniku tego niedobory talentow staja

sie jeszcze wiekszym problemem niz kiedykolwiek na przestrzeni ostatnich dekad.

»Coraz wiecej zakladow przemystowych wdraza rozwigzania unowoczes$niajace linie produkcyjne.
Dotyczy to réwniez fabryk Grupy VELUX. To z kolei powoduje, ze na rynku pracy poszukiwani sg
fachowcy, ktorzy np. potrafig obstugiwac skomplikowane systemy sterowania maszyn przemystowych.
I te potrzeby bedg coraz wieksze” — méwi Robert Purol, dyrektor fabryk VELUX w Gnieznie.

Doskonatg okazjg do zaangazowania sie we wspotprace szkdt z firmami otwiera reforma ksztatcenia
zawodowego. ,Poza znanymi juz pracodawcom praktykami zawodowymi czy zatrudnianiem
pracownikdw mitodocianych, pojawia sie nowa mozliwos¢ - stazu uczniowskiego. W ramach umowy
zawieranej przez firme z uczniem szkoty branzowej lub technikum pracodawca moze rozszerzyc¢ tresci
nauczania o te, ktére wykraczajg poza podstawy programowe, a sg charakterystyczne dla konkretnej
firmy. Dla potwierdzenia umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia zawodowego wazna jest
mozliwo$¢ zaangazowania sie pracodawcow w ukfadanie zadan egzaminacyjnych oraz
przeprowadzanie samego egzaminu. To zmiana o ktorej juz od dawna sygnalizujg firmy i organizacje

branzowe” — méwi Jakub Gontarek, ekspert departamentu kompetencji Konfederacji Lewiatan.



To szansa dla miodych ludzi, ktérzy wkroétce bedg decydowaé o dalszym kierunku ksztatcenia. Trzeba

tylko dobrze wybrac.
Wspélpraca biznesu i szk6t zawodowych — szansa dla mtodych ludzi i przedsiebiorcow

Wedtug danych GUS, w roku szkolnym 2017/18 funkcjonowato 1890 technikdw, w ktorych ksztatcito
sie ponad 503 tys. ucznidbw oraz 1504 branzowych szkét I stopnia (przygotowujgcych miodziez do
okreslonego zawodu), gdzie uczeszczato ponad 155 tys. ucznidw. Od kilku lat widoczny jest wzrost
zainteresowania szkolnictwem zawodowym, ktére powoli zaczyna odbudowywacé swdj wizerunek, i co

wynika réwniez z sytuacji na rynku pracy.

Wymagania rynku to duze wyzwania dla szkolnictwa zawodowego. Naprzeciw tej sytuacji wychodzi
coraz wiecej firm, ktére podejmujg wspotprace ze szkotami w zakresie edukacji zawodowej, co

okazuje sie by¢ korzystne dla wszystkich stron, a przede wszystkim dla ucznidw.

Przyktadem jest choéby utworzenie klasy patronackiej VELUX w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Gnieznie. Uczniowie majg szanse na rozwoj odpowiednich kompetencji, poznanie pracy
w nowoczesnym zaktadzie produkcyjnym i zdobycie zawodu automatyka cenionego nie tylko na

lokalnym rynku pracy.

Wspotpraca polega na objeciu przez firme VELUX opiekg klasy patronackiej, ktorej uczniowie beda

odbywa¢ nauke w zawodzie

automatyk. Niedawno rozpoczat KORZYSCI DLA UCZNIOW KLAS PATRONACKICH

sie nabér na rok szkolny | (1) ZDOBYCIE PRAKTYCZNEGO DOSWIADCZENIA W
2019/2020. Oferta adresowana | ZAWODZIE (2) UMOWA O PRACE JAKO PRACOWNIK
jest zaréwno do absolwentow | MEODOCIANY | ZAROBKI PODCZAS WAKACII (3) PAKIET
gimnaziow, jak i szkét | SOCIALNY DLA PRACOWNIKOW (4) POZNANIE NOWYCH
TECHNOLOGII ORAZ SPECYFIKI PRACY W FIRMIE
PRODUKCYJINEJ (5) OPIEKA WYKWALIFIKOWANYCH
MENTOROW. FIRMA VELUX PROWADZI KLASY
PATRONACKIE W GNIEZNIE (AUTOMATYK), ZAS W
NAMYSLOWIE (MECHANIK).

podstawowych.  Organizatorzy
zakfadajg przyjecie 15 osob po
gimnazjum oraz 15 o0s6b po

szkole podstawowej.

Wedtug definicji zawodu oraz

plandbw ksztatcenia - osoby

posiadajace zawdd automatyka charakteryzujg sie wiedzg z zakresu automatyki, robotyki, pneumatyki
oraz hydrauliki sitowej. Znajg dobrze maszyny i urzadzenia, a takze posiadajg umiejetnosci analizy
procesow produkcyjnych w celu dobrania metod automatyzacji proceséow. Wyrdznia ich wiedza
techniczna z zakresu obstugi maszyn a takze systemow sterowania, jak rowniez wiedza dotyczaca

zagadnien utrzymania ruchu.

.Objecie opieka klasy patronackiej to odpowiedz firmy VELUX na potrzebe wsparcia rozwoju
szkolnictwa zawodowego w naszym regionie i dostosowania go do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wspdtpraca szkoty zawodowej z zakladem produkcyjnym to gwarancja zdobycia wiedzy i cennego



doswiadczenia, ktore moze pomoc mtodym ludziom w sprawnym odnalezieniu sie na rynku pracy.
Mamy nadzieje, ze absolwenci klasy patronackiej w przysztosci zasila réwniez kadre
wykwalifikowanych pracownikow w naszych fabrykach” — méwi Robert Purol, dyrektor fabryk VELUX w
Gnieznie.

»Doceniamy che¢ wspotpracy firmy VELUX z naszg szkotg i mamy nadzieje, ze bedzie ona dtugofalowa
i cenna dla wszystkich jej uczestnikdbw. Mam tu szczegdlnie na mysli ucznidw, ktérzy zyskuja
mozliwos¢ nabycia waznych umiejetnosci, w rzeczywistym $rodowisku pracy. tgczenie teorii z praktyka
dostosowang do wyzwan obecnego rynku pracy to esencja wartoSciowego ksztatcenia zawodowego.
Zarowno fabryki VELUX jak i nasza szkota doskonale to rozumiejg” — méwi Leszek Kubiak, kierownik

szkolen praktycznych w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieznie.

Réwniez FUNDACIE VELUX, ktére od 2003 roku dziatajg w Polsce dostrzegty potrzebe podnoszenia
jakosci ksztatcenia zawodowego. W 2018 roku uruchomity nowy program grantowy dedykowany
organizacjom spotecznym, szkotom, wiadzom publicznym czy tez lokalnym innowatorom. Program
bedacy odpowiedzia FUNDACII na potrzeby zwigzane z efektywng edukacja zawodowag miodziezy
dostosowang do rynku pracy jest przewidziany na lata 2018-2028, a wnioski mozna sktada¢ w trybie

ciggtym.
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Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 75 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajgc wiecej
Swiatta dziennego i $wiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system
doswietlen modutowych, zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne
oraz systemy i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i
zrownowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z
przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 9500
pracownikdw. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit
(FUNDACIE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2016 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,4 mid
euro, a FUNDACJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 155 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie
www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezace do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 1,9 mid zt. Zatrudniajg ponad 4250
0sob, w tym wiekszos¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i
Wedkowach koto Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o
najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska. W ciggu ostatnich trzech lat (2015-
2017) Grupa VELUX i spétki siostrzane zainwestowaty w Polsce 309 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk .Grupa
VELUX jest obecna w Polsce od ponad 28 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w
tym Zzyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktdre przekazaty ponad 107 min zt na
wsparcie organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i
mtodziezy. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnos¢, ktérej koncepcja i obszary


http://www.velux.com/

dziatania zostaty przedstawione w lokalnym raporcie CSR, bedacym jednoczesnie pierwszym takim raportem w
branzy stolarki. Wiecej informacji na www.velux.pl.


http://www.velux.pl/

