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NM Polska Sp. z 0.0. na podium globalnego konkursu Global KAIZEN™ Award

21 listopada 2024: Fabryka VELUX w Namystowie (NM Polska Sp. z o.0.) zdobyta 2. miejsce w
prestizowym konkursie Global KAIZEN™ Award. Wyrdznienie zostato przyznane za innowacyjny projekt
zatytutowany ,,Wdrozenie kompleksowego systemu kaskadowania strategii”.

Zdobyte osiggniecie nie tylko podkresla wysoki poziom zarzadzania, ale réwniez wskazuje na skutecznosc
przyjetych praktyk z zakresu Lean Management i Kaizen.

»Nagroda zdobyta w miedzynarodowym konkursie Global KAIZEN™ Award, to nie tylko sukces fabryki
VELUX w Namystowie, ale rdéwniez wazny krok dla promocji polskiego przemystu na arenie
miedzynarodowej. Wdrozenie kompleksowego systemu kaskadowania strategii to przyktad, jak
przemyslane projekty i innowacje mogq przyczynic sie do osiggania celow na najwyZszym poziomie.
Gratulacje dla catego zespotu NM Polska za ten wybitny sukces! Bez Was nie bytoby to mozliwe” —
powiedziat Barttomiej Rozpeda, dyrektor fabryki VELUX w Namystowie podczas odebrania wyrdznienia.

Droga na podium - z Polski do Brazylii

Namystowska fabryka okien triumfowata w konkursie Poland Kaizen Award, w lutym tego roku, ktéry byt
jednym z wielu etapow globalnych eliminacji.

W sumie do konkurséw krajowych zgtoszono ponad 500 projektéw z 21 krajow. Sposrdd zwyciezcow
kazdej edycji narodowej wytoniono TOP 5 najlepszych rozwigzan, ktére zostaty zaprezentowane na
wielkiej gali w Sdo Paulo.

W Scistym finale konkursu Global KAIZEN™ Award znalazty sie jedynie te organizacje, ktore wykazaty sie
wyjatkowa skutecznoscig we wdrazaniu filozofii Kaizen — ciggtego doskonalenia proceséw i zarzadzania.

Namystowska fabryka VELUX znalazta sie w tym samym w elitarnym gronie, prezentujgc swoj innowacyjny
projekt na oczach ekspertéw z catego Swiata.

O projekcie NM Polska: kaskadowanie strategii w praktyce

Nagrodzony projekt dotyczyt wdrozenia kompleksowego systemu kaskadowania strategii — rozwigzania,
ktére pozwala na skuteczne przektadanie celdw strategicznych organizacji na konkretne dziatania na
wszystkich poziomach organizacji.
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Jego realizacja oparta byta na kilku kluczowych etapach, ktére angazowaty

pracownikéw ze wszystkich poziomdéw struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa

(od managementu, poprzez kadre Sredniego szczebla zarzgdzania, dziaty wspierajgce produkcje, a korczac
na pracownikach bezposrednio produkcyjnych).

Gtéwne zatozenia projektu obejmowaty:

1. Transparentnos$¢ celow: Przejrzyste definiowanie celdw strategicznych i ich dopasowanie do
poszczegdlnych zespotdw.

2. Kaskadowanie w dét organizacji: Systematyczne przektadanie celdw strategicznych na operacyjne
zadania realizowane przez wszystkie szczeble pracownikdéw.

3. Monitorowanie postepéw: Wdrozenie narzedzi i procedur umozliwiajgcych regularne
sprawdzanie postepdw oraz identyfikacje potencjalnych problemdw.

4. Zaangaiowanie zespotow: Budowanie swiadomosci wsréd pracownikéw na temat ich roli w
realizacji celdw organizacji.

,Projekt ten nie tylko zwiekszyt efektywnos¢ procesow w fabryce VELUX w Namystowie, ale takze
zaowocowat lepszym zaangazowaniem pracownikdw i ich zrozumieniem celdw strategicznych firmy”-
powiedziat Krzysztof Podeszwa, Dyrektor Operacyjny w fabryce VELUX w Namystowie.

Znaczenie sukcesu dla polskiego przemystu

Zdobycie 2. miejsca w konkursie o globalnym zasiegu to wyraz uznania dla sp6tki z Grupy VELUX w Polsce
- za innowacyjnosé, skutecznos¢ i zaangazowanie w realizacje idei ciggtego doskonalenia. To réwniez
dowdd na to, ze polskie przedsiebiorstwa mogg konkurowac z najlepszymi organizacjami na $wiecie i
wyznaczac standardy w zakresie zarzgdzania oraz efektywnosci operacyjnej.

Fabryka w Namystowie od lat wyrdznia sie wdrazaniem nowoczesnych praktyk zarzadzania, co czyni ja
liderem w branzy. Sukces w konkursie Global KAIZEN™ Award umacnia te pozycje i inspiruje inne polskie
firmy do stosowania podejscia Kaizen w swojej codziennej dziatalnosci.

Czym jest Global KAIZEN™ Award?

Global KAIZEN™ Award to jeden z najbardziej cenionych konkurséw w dziedzinie doskonalenia proceséw
i zarzadzania, w ktorym udziat biorg przedsiebiorstwa z catego $wiata. Celem konkursu jest promowanie
najlepszych praktyk zwigzanych z filozofig Kaizen — podejscia koncentrujgcego sie na ciggtym doskonaleniu
w kazdej sferze dziatalnosci organizacji. Uczestnicy konkuruja, przedstawiajgc swoje innowacyjne projekty
oraz rozwigzania, ktdre wptywajg na zwiekszenie efektywnosci, poprawe jakosci oraz zaangazowanie
pracownikow.
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Pytania dziennikarzy:

Ewelina Janczylik-Forys

Manager ds. komunikacji

Grupa VELUX i spotki siostrzane

tel.: (+48) 532 566 475

e-mail: ewelina.janczylik-forys@velux.com

Informacje o Grupie VELUX

Okna dachowe VELUX od ponad 80 lat wpuszczajg $wiatto dzienne i $wieze powietrze do domoéw
na catym swiecie, tworzgc lepsze warunki do zycia. Oferujemy wachlarz produktéw obejmujacy
okna dachowe i swietliki modutowe, rolety dekoracyjne, produkty przeciwstoneczne i rolety
zewnetrzne, a takze rozwigzania montazowe i inteligentnego domu. Pomagajg one tworzy¢ jasne,
zdrowe i energooszczedne przestrzenie do zycia, pracy, nauki i zabawy pod dachem. Dziatamy
globalnie — prowadzimy sprzedaz i produkcje w 37 krajach i zatrudniamy okoto 11
700 pracownikéw na catym Swiecie. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym
wtasdcicielem sg organizacje non-profit (FUNDACJEVELUX) i rodzina zatozyciela. W 2023 roku
Grupa VELUX odnotowata tgczny przychéd 2,91 miliarda euro, a VKR Holding osiggneta taczny
przychdd 3,97 miliarda euro. FUNDACJE VELUX za$ przekazaty na cele dobroczynne 184,6
miliondw euro. Wiecej informacji na stronie velux.com.

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spofki siostrzane w Polsce, nalezgce do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym
producentem i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 2,7
mld zt. Zatrudniajg ponad 3500 oséb, w tym wiekszo$¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w
Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach koto Tczewa oraz Starym Laskowcu. Firma caty
czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajgc jednocze$nie o najwyzisze standardy
jakosci, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska. W latach 2022-2023 Grupa VELUX i spotki
siostrzane zainwestowaty w Polsce okoto 235 miIn zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX
jest obecna w Polsce od prawie 35 lat. Aktywnie uczestniczy w Zzyciu gospodarczym
i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACJE VELUX, ktére
przekazaty ok. 176 min zt na wsparcie instytucji i organizacji spotecznych realizujgcych projekty
zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy, a takze na dziatania zwigzane z
rozwojem edukacji zawodowej. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna
odpowiedzialnos$¢, ktérej koncepcja i obszary dziatania prezentowane sg w regularnie
publikowanych raportach ESG. Wiecej informacji na www.velux.pl
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