VELUX-
Informacja prasowa -

Warszawa, 16 kwietnia 2018 r.

Odpowiedzialnos¢ — zobacz to, czego nie wida¢ od razu — nowy raport

spotecznej odpowiedzialnosci Grupy VELUX w Polsce

12 kwietnia podczas Targow CSR w Warszawie, odbyta sie premiera nowego raportu CSR
Grupy VELUX w Polsce, ktory zostal przygotowany wedlug standardu GRI (Global
Reporting Initiative). Lider produkcji i eksportu okien w Polsce, jest pierwsza i jak na
razie jedyna firma z branzy okiennej, ktora zdecydowata sie na przygotowanie raportu

spotecznej odpowiedzialnosci.

Najnowszy raport pt. ,Odpowiedzialno$¢ — zobacz to, czego nie widac od razu”, to juz druga publikacja
podsumowujgca dziatania CSR Grupy VELUX i spotek siostrzanych w Polsce. Nowy raport zostat

przygotowany wedtug standardu GRI (Global Reporting Initiative)*

»ChcieliSmy w kompleksowy sposdb pokaza¢, co stoi za jakoscig oferowanych przez nas produktow
i ustug, a takze naszg pozycjg na rynku. Odpowiedzialno$¢ mozna zobaczy¢ tylko patrzac na konkretne
dziatania i ich efekty, przynoszace warto$¢ nam i naszym klientom. Chcemy, by raport stanowit cenne
zrodto wiedzy o nas i naszym podejéciu dla wszystkich naszych interesariuszy i byt inspiracig do
praktycznego rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci w Polsce, a szczegdlnie w branzy stolarki” — mowi
Jacek Siwinski, Prezes VELUX Polska.

Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci firmy VELUX opiera sie na zasadach Przedsiebiorstwa
Modelowego, ktore zostaty sformutowane przez jej zatozyciela Villuma Kann Rasmussena ponad 50 lat
temu, na dlugo przed tym jak praktyki z zakresu CSR staly sie powszechne. Firma Modelowa,
rozumiana jest jako przedsiebiorstwo odpowiedzialne spotecznie, ktdre nie tylko dostarcza produkty
uzyteczne dla otoczenia, ale takze traktuje swoich klientow, dostawcdw, pracownikdw i udziatowcdw

lepiej niz wiekszos¢ innych korporaciji.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w firmie VELUX ma bardzo praktyczny wymiar. Kazdy element
dziatalnosci jest starannie monitorowany i optymalizowany pod katem wplywu na otoczenie
i interesariuszy. Poczynajgc od produktéw, ktére zapewniajg $Swiatto dzienne i naturalng wentylacje,
poprzez procesy produkcyjne, gospodarke odpadami i logistyke, na sieci sprzedazy konczac. Kazdy
pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, w swojej pracy realizuje idee i tworzy

Przedsiebiorstwo Modelowe, ktore dba o swoje otoczenie.

+CSR nie jest tylko dziatalnoscig charytatywno-spoteczng. To filozofia prowadzenia podstawowego
biznesu przy zaangazowaniu wszystkich pracownikdw, majgca na celu m.in. poprawe efektywnosci

i konkurencyjnosci” — dodaje Jacek Siwinski.



W raporcie zostaly zaakcentowane trzy obszary oddziatywania firmy na otoczenie zewnetrzne

i wewnetrzne — Srodowisko, miejsce pracy oraz wktad w gospodarke i zaangazowanie spoteczne.
Po pierwsze - sSrodowisko

Jak pokazuje raport, Grupa VELUX kieruje sie 6 kluczowymi zasadami dotyczacymi polityki
$rodowiskowej: nieustannym minimalizowaniem jej wplywu na $rodowisko, proekologicznym
projektowaniem produktow, efektywnym uzytkowaniem surowcdw, energii i wody, utrzymywaniem
wysokiego standardu bezpieczefnstwa pracy, wspotpracg z dostawcami, klientami i innymi partnerami
biznesowymi na rzecz osiggniecia najwyzszych standardéw ochrony Srodowiska oraz poszukiwaniem
rozwigzan, ktore pozwolg uczyni¢ produkty firmy duzo bardziej przyjaznymi $rodowisku, niz wymagajg

tego zewnetrzne normy.

Nowe produkty, technologie i urzadzenia produkcyjne sg poddawane ocenie Srodowiskowej juz na
etapie projektowania, w celu zmniejszenia ich wptywu na Srodowisko. A Kodeks Postepowania dla

Dostawcow VELUX wymaga, aby dostawcy firm rowniez stosowali systemy zarzadzania Srodowiskiem.

W polskich zaktadach produkcyjnych realizowana jest takze Globalna Strategia Klimatyczna Grupy
VELUX, ktorej celem jest redukcja emisji CO,, jak réwniez zuzycia energii. Celem globalnym Grupy
VELUX jest obnizenie do roku 2020 emisji CO, o potowe w poréwnaniu z rokiem 2007. W Polsce,
pomimo znacznego zwiekszenia produkcji, emisja CO, maleje. Ponadto, fabryki VELUX inwestujg w
ekologiczne rozwigzania, ktdre pozwalajg na poprawe efektywnosci energetycznej i duze oszczednosci
energii. Przykladem jest chocby ekologiczna instalacja cieptownicza w fabryce w Namystowie. Dzieki

niej zaktad zredukuje wiasne zuzycie gazu ziemnego o 80 proc.

Waznym elementem dbatosci o $rodowisko jest rowniez zréwnowazone pozyskiwanie i transport
surowcow. Co istotne 100 proc. pozyskiwanego przez Grupe VELUX drewna w Polsce pochodzi

z certyfikowanych upraw. A 97 proc. odpadéw produkcyjnych jest wykorzystywana ponownie.
Po drugie - miejsce pracy

Jak pokazuje raport - Grupa VELUX traktuje pracownikéw jako kluczowych interesariuszy. Jest jednym
z najwiekszych pracodawcow w regionach, w ktérych ma swoje zaktady produkcyjne. W sumie w
Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce pracuje ponad 4250 osob. Kobiety stanowig obecnie
okoto 40% pracownikéw. Firma zapewnia swoim pracownikom umowy o prace, dba o ich rozwdj
zawodowy i osobisty, bezpieczenstwo i stabilizacje zatrudnienia oraz bezpieczenstwo i higiene pracy.
Tworzy przyjazng atmosfere, oparta na skandynawskiej kulturze pracy oraz spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.

Pracownicy mogg liczy¢ na wsparcie Fundacji Pracowniczej, jesli znalezliby sie w trudnych sytuacjach
zyciowych lub potrzebowali wsparcia w nauce dla swoich dzieci. Do tej pory Fundacja przeznaczyta
1,78 min zt na realizacje 185 grantéw. Srodki te sg niezalezne od funkcjonujacego w Grupie VELUX

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych.



Po trzecie - wkiad w gospodarke i zaangazowanie spoteczne

Jednym z elementéw raportu CSR jest pokazanie modelu biznesowego firmy oraz jej wplywu na
gospodarke i spoteczenstwo. Grupa VELUX i spotki siostrzane posiadajg prospoteczny model
biznesowy — witascicielami firmy w 90% sg FUNDACJIE VELUX, za$ w 10% rodzina zatozyciela. Co
oznacza, ze ta cze$¢ wypracowanej wartosci, ktora nie jest reinwestowana w rozwdj Grupy, jest

przeznaczana na granty stuzgce celom spotecznym i sSrodowiskowym.

FUNDACJE VELUX (VILLUM FONDEN i VELUX FONDEN) sg organizacjami non-profit powotanymi do
dziatania przez Villuma Kann Rasmussena latach 70. i 80. ubiegtego wieku. Granty FUNDACII
przeznaczane sg nha cele z zakresu ochrony $rodowiska, nauk przyrodniczych, technicznych,
zdrowotnych i spotecznych. Kazdego roku polskie organizacje pozarzagdowe mogg sktada¢ do nich
wnioski 0 przyznanie grantu na realizacje zaproponowanych projektdw. W Polsce wsparcie trafia
przede wszystkim na projekty zwigzane z wyrdwnywaniem szans dzieci i mtodziezy zagrozonej lub
wykluczonej spotecznie, a takze rozwdj i podnoszenie jakosci szkolnictwa zawodowego. FUNDACIE
VELUX od poczatku swojej dziatalnosci przekazaty 107 min zt na wsparcie organizacji spotecznych w

Polsce, udzielajagc 31 grantow.

Jak pokazuje raport, Grupa VELUX ma réwniez istotny wptyw na polska gospodarke. Jako duzy
pracodawca, przyczynia sie do rozwoju regiondow, w ktdrych ulokowane zostaty jej zaktady. Jako lider
produkcji i eksportu okien wzmacnia pozycje Polski na miejscu najwiekszego eksportera stolarki
okiennej w Europie. Jako duzy producent i inwestor data mozliwos¢ rozwoju okoto 100 lokalnym
dostawcom. Firma tworzy wcigz nowe miejsca pracy, zarowno w swoich zaktadach, jak réwniez wsrod

wspOtpracujgcych firm.

Firma aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnych i wspiera szereg aktywnosci spotecznych,
jak réwniez wspodtpracuje z wkadzami samorzgdowymi na rzecz rozwoju regionéw. Duzy w tym udziat
Fundacji Pracowniczej, ktdéra na rozwdj rdznych instytucji i projektéow lokalnych przeznaczyta ponad

2 min zt, w ramach 235 grantéw.

Caty raport dostepny jest na stronie https://www.velux.pl/dla-klienta/katalogi-i-broszury

* Wytyczne GRI (Global Reporting Initiative) — stanowig miedzynarodowy wzorzec raportowania
odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju dla firm. Wiecej na stronie

http://odpowiedzialnybiznes.pl/aktualno%C5%9Bci/ukazaly-sie-nowe-standardy-raportowania-gri/
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Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 75 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajgc wiecej
Swiatta dziennego i $wiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system
doswietlen modutowych, zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne
oraz systemy i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i
zrownowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z
przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 9500
pracownikow. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit
(FUNDACIJE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2016 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,4 mid
euro, a FUNDACJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 155 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie
www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezagce do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 1,9 mld zt. Zatrudniajg ponad 4250
0s6b, w tym wiekszo$¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i
Wedkowach koto Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o
najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska. W ciggu ostatnich trzech lat (2015-
2017) Grupa VELUX i spdiki siostrzane zainwestowaty w Polsce 309 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa
VELUX jest obecna w Polsce od ponad 28 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w
tym Zyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktore przekazaty ponad 107 min zt na
wsparcie organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i
miodziezy. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialno$¢, ktdrej koncepcja i obszary
dziatania zostaty przedstawione w lokalnym raporcie CSR, bedgacym jednoczesnie pierwszym takim raportem w
branzy stolarki. Wiecej informacji na www.velux.pl.
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