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Grupa VELUX w Polsce z prestizowym tytutem Top Employer 2023

3 kwietnia 2023, Warszawa: Grupa VELUX w Polsce otrzymata prestizowy certyfikat Top Employer 2023.
Tytut przyznawany jest przez Top Employers Institute na podstawie szczegétowego audytu, ktéry jest
jednym z najbardziej wymagajacych, a certyfikat jest jednym z najbardziej cenionych. Wyrdéznienie Top
Employer swiadczy o zaangaziowaniu organizacji w tworzenie lepszego srodowiska pracy poprzez
wdrazanie wysokich standarddéw z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i praktyk HR.

Top Employers Institute certyfikuje organizacje na podstawie oceny kwestionariusza zawierajgcego najlepsze
praktyki z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi. Kwestionariusz obejmuje szes¢ domen sktadajgcych sie z
20 tematéw, m.in: strategia HR, sSrodowisko pracy, pozyskiwanie talentéw, szkolenia i rozwdj, well-being,
réoznorodnos$é i integracja. Do grona nagrodzonych nalezg te firmy, ktére wyrdzniajg sie na tle konkurencji
wartosciami i etykg oraz spetniajg najwyzsze standardy realizacji praktyk i proceséw strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi.

,Certyfikat Top Employer to dla nas ogromne wyrdznienie. Potwierdza, ze jestesmy godnym zaufania
pracodawcq oraz wtasciwy kierunek naszych dziatan — zapewnienie komfortowych warunkow pracy, dbatos¢
o dobrostan pracownikdw i ich rodzin, a takze koncentracje na réznorodnosci i wspieranie rozwoju osobistego
i zawodowego. Ten tytut dedykujemy wszystkim pracownikom, gdyz to dzieki nim jesteSmy top pracodawcqg”
— podkresla Anna Dudzinska, Senior HR Business Partner z firmy VELUX Polska

W ramach programu Top Employer certyfikowano i nagrodzono ponad 2000 najlepszych pracodawcow w
121 krajach/regionach na pieciu kontynentach. W Polsce certyfikat Top Employer otrzymato 76 firm.

O Top Employers Institute

Top Employers Institute to globalna organizacja z siedzibg w Amsterdamie. Od ponad 30 lat bada polityke
personalng firm i organizacji na catym Swiecie. Dzieki programowi certyfikacji Top Employers Institute
organizacje biorgce udziat w programie, zostajg poddane walidacji, certyfikacji i uznawane za pracodawcow
z wyboru.

Przedsiebiorstwo Modelowe

Grupa VELUX w Polsce posiada zaktady produkcyjne w Gnieznie (NB Polska) oraz w Namystowie (NM Polska).
W Gnieznie znajduje sie fabryka drewnianych okien dachowych oraz metalowych i plastikowych
komponentéw do okien dachowych VELUX. W Namystowie zlokalizowana jest fabryka okien dachowych i
kotnierzy aluminiowych. Oba zaktady aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznosci lokalnej, wspotpracujac ze
szkotami zawodowymi i uczelniami oraz angazujgc sie w lokalne wydarzenia kulturalne i sportowe. Biura
spotek handlowych znajdujg sie w Warszawie. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie,
dbajac jednoczesnie o najwyzisze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska. W
Warszawie zlokalizowane jest sie takze nowoczesne Centrum Ustug Wspdlnych, ktére od 2022 roku, realizuje
na poziomie miedzynarodowym zaawansowane ustugi i procesy zatrudniajgc wysokiej klasy specjalistéw z
obszaréw m.in. grafiki, finansdw, prawa i wspétpracujac z 60 spétkami VELUX w 27 krajach.

,Do Centrum Ustug Wspdlnych VELUX w Polsce przenoszone sq coraz bardziej zaawansowane procesy. To
specjalisci z Polski wspierajq globalne procesy w Grupie VELUX i wdrazajq narzedzia, z ktdorych pdZniej
korzystajq inne spotki. Na poktadzie mamy wysokiej klasy specjalistow, ktorzy zajmujq sie optymalizacjg
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procesow biznesowych, obstugqg prawno-podatkowgq, robotyzacjq, automatyzacjq czy zaawansowanymi
wizualizacjami architektonicznymi” — méwi Barttomiej Rodak Dyrektor Financial Operations.

Podstawag kultury firmy VELUX s3g zatozenia Przedsiebiorstwa Modelowego, rozumianego jako
przedsiebiorstwo odpowiedzialne spotecznie, ktére nie tylko dostarcza produkty uzyteczne dla otoczenia, ale
takze traktuje swoich klientéw, dostawcéw, pracownikéw i udziatowcédw z najwyiszym szacunkiem i
odpowiedzialno$cig. Firma buduje relacje z pracownikami w oparciu o sze$¢ kluczowych wartosci:
zaangazowanie, wzajemny szacunek, odpowiedzialno$é spoteczna, orientacja na klienta, odwaga rozumiana
jako ambicja i podejmowanie nowych inicjatyw oraz szybka reakcja, czyli poszukiwanie nowych rozwigzan i
mozliwosci. Ktadzie szczegdlny nacisk na krzewienie kultury zarzgdzania opartej na dialogu z pracownikami.

Firma promuje rdwniez kulture Kaizen, w ktdrej jest miejsce na uwalnianie dobrych pomystéw, ktére moga
usprawni¢ prace lub przeksztatci¢ sie w produkty i rozwigzania dla klientéw. Kazdy z pracownikow moze
zgtosi¢ pomyst na usprawnienie proceséw produkcyjnych lub poprawe ergonomii czy bezpieczeristwa pracy.
W ten sposdb powstajg rozwigzania, ktére wptywajg na rozwdj firmy i pracownikéw. Najlepsze i uniwersalne
usprawnienia sg wdrazane we wszystkich zaktadach produkcyjnych Grupy na swiecie. W latach 2020-2021 w
fabrykach firmy VELUX w Gnieznie i Namystowie zostato wdrozonych 4 000 pomystdw zaproponowanych
przez pracownikow.

Firma VELUX zapewnia réwniez pracownikom rozbudowany system $wiadczen pozaptacowych m.in.:
prywatng opieke medyczng, ubezpieczenie na zycie, dostep do bogatej bazy szkolen, karnety sportowe i
kulturalne, sponsorowanie udziatu w wydarzeniach sportowych, pikniki firmowe dla pracownikéw i ich
rodzin, Pracownicze Plany Emerytalne, mozliwos¢é pracy hybrydowej dla pracownikéw administracyjnych czy
szkolenia z zakresu well-being.

Pomoc dla pracownikéw i ich rodzin

Olbrzymim wsparciem dla pracownikédw i ich rodzin, a takze spotecznosci lokalnych jest Fundacja
Pracownicza. Pracownicy moga zwrdcié sie do niej z prosba o dofinansowanie edukacji dzieci lub pokrycia
kosztéow leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu medycznego czy operacji pracownika lub jego rodziny. Z
inicjatywy pracownikéw Fundacja przeznacza rowniez $rodki na realizacje lokalnych projektéw, takich jak
wsparcie szkot, przedszkoli, klubédw sportowych czy osrodkéw pomocy spotecznej, z ktérych korzystajg
pracownicy firmy. W latach 2020-2022 Fundacja przeznaczyta blisko 2 mIn na wsparcie dziatalnosci typu non-
profit na terenach zlokalizowanych w poblizu zaktadéw produkcyjnych firmy VELUX, a na wsparcie
pracownikéw blisko 4,5 min zt.

Wielokrotnie pracownicy rowniez sami angazujg sie w akcje charytatywne, organizujgc oddolne zbiérki lub
akcje pomocowe. Olbrzymie zaangazowanie pracownikéw byto widoczne, gdy niezbedne byto wsparcie dla
uchodzcéw z Ukrainy. Pracownicy z wtasnej inicjatywy dotaczyli do akcji przygotowywania kanapek dla oséb
potrzebujgcych, wielu pracownikdow przyjeto takze uchodzcéw pod swdj dach. W tym okresie Fundacja
Pracownicza uruchomita specjalny program — przekazujgc wsparcie finansowe pracownikom, ktérzy przyjeli
uchodzcéw do swojego domu.

Fundacja wspierata takze pracownikéw podczas pandemii COVID-19 umozliwiajgc zakup Srodkdéw ochrony
osobistej dla pracownikéw i ich rodzin, pomoc osobom wymagajagcym diagnostyk, skorzystanie z opieki
psychologicznej oraz prywatnego leczenia. Ponad jedna trzecia Srodkéw, zostata przeznaczona na zakup przez
firme sprzetu komputerowego i umozliwienie dzieciom pracownikéw nauki z domu, a takze wsparcie w
organizacji korepetycji. Pracownicy skorzystali rowniez z grantdow na zakup specjalnego sprzetu
podnoszacego jakos¢ powietrza w domach, gdzie rodziny spedzaty duzo czasu. Fundacja wyszta takze
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naprzeciw osobom, ktére z powodu pandemii potrzebowaty wsparcia w opiece nad dzieémi oraz
pracownikom, ktdrzy musieli odwotac duze uroczystosci rodzinne czy zrezygnowad z wakacji.

Pytania dziennikarzy:

Aleksandra Zybata Ewa tukawska

Manager ds. komunikacji PR & CSR Manager

Grupa VELUX i spotki siostrzane Target PR

tel.: (+48) 502 410 418 tel.: (+48) 668 186 843

e-mail: aleksandra.zybala@velux.com e-mail: ewa.lukawska@targetpr.pl

Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 80 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym Swiecie, dostarczajgc wiecej
Swiatta dziennego i Swiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system
doswietlen modutowych, zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety
zewnetrzne oraz systemy i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢
zdrowy izréwnowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy
globalnie —z przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 38 krajach, zatrudniamy
okoto 12 500 pracownikow. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wtascicielem sg
organizacje non-profit (FUNDACJE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2021 roku VKR Holding osiggnat
przychody w wysokosci 26, 1 mld DKK , a FUNDACJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 244 milionéw
euro. Wiecej informacji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezagce do duniskiego holdingu VKR, sg najwiekszym
producentem i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 2,5 mld zt.
Zatrudniajg ponad 4790 oséb, w tym wiekszos¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie
fabryki), Namystowie i Wedkowach koto Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie,
dbajac jednoczesnie o najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska. W latach
2020-2021 Grupa VELUX i spotki siostrzane zainwestowaty w Polsce okoto 286 mIn zt w modernizacje i rozwdj
fabryk. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od ponad 30 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i
spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACJE VELUX, ktore przekazaty
ok. 172 min zt na wsparcie organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy. Podstawa dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnos¢, ktérej
koncepcja i obszary dziatania prezentowane sg w regularnie publikowanych raportach CSR. Wiecej informacji
na www.velux.pl
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