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Nagroda gtdwna Supply Chain Designer 2017 dla firmy VELUX

7 grudnia 2017, w Warszawie podczas Gali Logistyki, Transportu i Produkcji rozdane
zostaly nagrody w VI edycji badania Supply Chain Designer. Firma VELUX otrzymata
nagrode gidowna za program realizowany w namystowskiej fabryce polegajacy na

poszukiwaniu optymalnego przeptywu w tancuchu dostaw.

Wyrdzniony projekt firmy VELUX ,Poszukiwanie optymalnego przepltywu na przykladzie
reorganizacji dostaw” dotyczyt procesu reorganizacji dostaw komponentéw produkcyjnych i
rozbudowy zakfadu produkcyjnego w oparciu o zasade poszukiwania ciggtego przeptywu.
Przedstawiciele jury, analizujgcy szczegdty projektu, szczegdlnie docenili konsekwencje w dazeniu do
uzyskania przeptywu we wszystkich operacjach, petng Swiadomos¢ korzysci wynikajgcych z wysokiej
efektywnosci  dostarczania komponentéw bezposrednio na linie montazowg oraz nieustanne

podkreslanie znaczenia zaangazowania catej zatogi w sukces projektu.

Nagrode dla firmy VELUX podczas Gali Logistyki, Transportu i Produkcji odebrata Inga Rozycka,

manager ds. logistyki w namystowskiej fabryce.

»Ta prestizowa nagroda utwierdza nas w przekonaniu, ze zaangazowanie zespotu i umiejetnosc
uczenia sie od siebie nawzajem wspdttworzg unikalng kulture organizacji. Kazdy uczestnik naszego
projektu bazowat na wiasnych do$wiadczeniach i zdobytej wiedzy, aby finalnie stworzy¢ zespotowo
niepowtarzalng wartos¢ dodang” - méwi Inga Rézycka, manager ds. logistyki w namystowskiej fabryce
VELUX.

Na czym polegat nagrodzony projekt?

Nagrodzony projekt to implementacja zupetnie nowego przeptywu materiatdw i komponentéw
stuzacych do produkcji okien. Zlikwidowany zostat oddalony od produkcji magazyn oraz regaty przy
liniach montazowych. Rozbudowano cze$¢ produkcyjno-magazynowg w ten sposdb, ze roztadunki
odbywaja sie w hali, w odlegtosci niecatych 60 metrow od miejsca montazu w systemie Just in Time.
Ponadto przeprojektowano system i miejsca dostaw do linii tak, aby wykorzysta¢ efekt synergii
przeptywu, zminimalizowa¢ zapasy i dostarcza¢ komponenty bezposrednio na linie produkcyjng

wedtug tzw. kursu mleczarza (milk run).

.CO najwazniejsze, projekt realizowany byt z petnym wigczeniem wszystkich operatoréw liniowych i
logistycznych w caty okres jego trwania. To oni bardzo czesto byli pomystodawcami najlepszych
rozwigzan. Ten rodzaj wspotpracy zagwarantowat pomysing implementacje i rados¢ z wspottworzenia
czegos$, co poprawia nie tylko wyniki finansowe, lecz przede wszystkim satysfakcje i motywacje do

pracy” — ttumaczy Inga Rézycka.



Gltéwne korzysci z wprowadzonego projektu to skrocenie drog transportowych, zmniejszenie ilosci
wozkéw widtowych, redukcja czynnosci logistycznych oraz stanéw magazynowych, likwidacja wielu
regatow, wiecej przestrzeni produkcyjnej, jak réwniez poprawa warunkdw pracy operatoréw
logistycznych oraz produkcyjnych, a takze redukcja emisji CO,. Ponadto projekt wptyng na poprawe
bezpieczer'stwa oraz ergonomii pracy, jak réwniez wzrost produktywnosci i zadowolenia z

wykonywanej pracy.

Zaktad w Namystowie jest wiodgcym przedsiebiorstwem we wdrazaniu metodologii Gemba Kaizen,
czyli cigglego doskonalenia, zatem wprowadzenie usprawnienia w obszarze dostarczania

komponentéw na linie montazowa, byto oczywistym krokiem w rozwoju zakfadu.

Program Supply Chain Designer

To unikatowe badanie, prowadzone przez Wydawnictwo Eurologistics, majace na celu promocje
inicjatywy i twdrczosci menedzerskiej w firmach produkcyjnych i handlowych dziatajgcych w Polsce.
Organizatorzy nagradzajg propozycje projektow, ktore poprawiajg efektywnos¢ w tancuchu dostaw,
prezentujg daleko idgcy poziom operacyjnej innowacyjnosci oraz uwalniajg myslenie zespotowe i

tworczg prace.

Do tegorocznej edycji programu Supply Chain Designer zakwalifikowano ponad 30 projektow. Zespot
redakcyjny Wydawnictwa Eurologistics nominowat dziewie¢ z nich do gtdwnej nagrody. O
ostatecznych wynikach zdecydowatly obrady jury. Nagrody wreczono podczas Gali Logistyki,
Transportu, Produkcji, spotkania ponad 500 przedstawicieli top managementu z branzy logistyczno-

transportowo-produkcyjnej.

Grupa VELUX i Lean Management

Grupa VELUX i spdiki siostrzane sg najwiekszym producentem okien w Polsce, w swoich fabrykach w
Namystowie, Gnieznie oraz Wedkowach k. Tczewa realizujg zatozenia szczuptego zarzadzania tzw.
Lean Management, ktore pozwala produkowaé wysokiej jakosci okna i komponenty w sposdb
efektywny kosztowo. Grupa VELUX jest w Polsce od 27 lat i zatrudnia na umowe o prace ponad 4000
pracownikow. Zaktad w Namystowie specjalizuje sie w produkcji okien dachowych drewniano-
poliuretanowych oraz kotnierzy aluminiowych. Powierzchnia produkcyjno-magazynowa fabryki liczy

ponad 67 tys. m? i obejmuje 9 hal. Pracuje w nim okoto 900 osdb. .
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Informacje o Grupie VELUX
Od ponad 75 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym Swiecie, dostarczajgc wiecej
Swiatta dziennego i $wiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system



doswietlen modutowych, zaluzje rolety dekoracyjne, roznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne
oraz systemy i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i
zrébwnowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z
przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 9500
pracownikow. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktdrego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit
(FUNDACIJE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2016 roku VKR Holding osiagnat przychody w wysokosci 2,4 mid
euro, a FUNDACJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 155 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie
www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spdiki siostrzane w Polsce, nalezace do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 1,6 mlid zt. Zatrudniajg ponad 4000
0s6b, w tym wiekszo$¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i
Wedkowach koto Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o
najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska. W ciggu ostatnich czterech lat (2012-
2016) Grupa VELUX i spoiki siostrzane zainwestowaty w Polsce 583 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk oraz
dostosowanie ich do produkcji Nowej Generacji okien VELUX. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od ponad 27 lat.
Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym Zyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce
dziatajg FUNDACJE VELUX, ktore w ciggu ostatnich 10 lat przekazaty ponad 100 min zt na wsparcie organizacji
spofecznych realizujgcych projekty zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy. Podstawa
dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialno$¢, ktérej koncepcja i obszary dziatania zostaty
przedstawione w lokalnym raporcie CSR, bedacym jednoczesnie pierwszym takim raportem w branzy stolarki.
Wiecej informacji na www.velux.pl.
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