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Grupa VELUX kontynuuje redukcję własnych emisji i podejmuje ważne 

kroki w zakresie cyrkularności oraz bioróżnorodności  

 
Warszawa, 16 kwietnia 2025 r.  - W 2024 roku Grupa VELUX zmniejszyła emisje z własnych 

działań o 11% – co stanowi łączny spadek o 60% w porównaniu z rokiem bazowym 2020. 

Tym samym firma wykonała kolejny krok do osiągnięcia zakładanego celu redukcji emisji 

operacyjnych niemal do zera do 2030 roku. Grupa VELUX przyspieszyła również swoje 

działania na rzecz bioróżnorodności i cyrkularności.  

 

Grupa VELUX globalnie odnotowywała stały spadek emisji z własnych działań (zakres 1 i 2) z 

poziomu 52 kt CO2e w 2020 roku do 21 kt CO2e w 2024 roku. Całkowita redukcja wynosi 60%, 

z czego 11% osiągnięto w 2024 roku, głównie dzięki przechodzeniu na odnawialne źródła 

energii oraz poprawie efektywności energetycznej zakładów produkcyjnych VELUX. 

 

W Polsce w 2024 roku Grupa VELUX również odnotowała dalsze postępy w redukcji emisji 

zakresu 1 i 2, osiągając spadek o 12% w porównaniu do roku poprzedniego.  Jednym z 

kluczowych działań realizowanych w fabrykach VELUX jest całkowite odejście od paliw 

kopalnych wykorzystywanych na cele ogrzewania. Dla przykładu fabryka metalowych i 

plastikowych komponentów do okien dachowych VELUX w Gnieźnie, zrezygnowała ze zużycia 

gazu na rzecz biomasy, dzięki uruchomieniu w listopadzie ubiegłego nowej kotłowni na 

biomasę. Inwestycja ta pozwala zredukować emisję CO2 o ok. 290 ton rocznie, w zależności od 

temperatur zewnętrznych w sezonie grzewczym. Obecnie całkowite zapotrzebowanie na 

ciepło wszystkich hal produkcyjnych oraz biurowca pokrywane jest zatem z biomasy..  

 

W 2024 roku Grupa VELUX kontynuowała także wysiłki na rzecz redukcji emisji z zakresu 3 w 

całym łańcuchu wartości. Emisje z zakresu 3 zmniejszyły się nieznacznie do poziomu 1 153 kt 

CO2e – co oznacza spadek o 0,53% w porównaniu z 2023 rokiem. Było to głównie wynikiem 

pozyskiwania i stosowania materiałów o niższym śladzie węglowym w produktach VELUX. 

Ponadto firma zawarła długoterminową umowę z ArcelorMittal na dziesięcioletnie dostawy 

stali o obniżonej emisji CO2. W ramach umowy ArcelorMittal, będzie dostarczał stal z linii 

XCarb® pochodzącej z recyklingu i produkowanej z wykorzystaniem energii odnawialnej. Stal 

ta będzie stosowana w zawiasach okien dachowych i wspornikach montażowych firmy VELUX.  

 

Wzmocnione zaangażowanie w działania w obszarze cyrkularności i bioróżnorodności 

W 2024 roku Grupa VELUX zainicjowała nowe projekty, które przyspieszyły prace związane z 

cyrkularnością. Na różnych rynkach firma zainicjowała cztery projekty pilotażowe, które 

dotyczą m.in. skalowania systemu odbioru okien do recyklingu czy odnawiania okien 

poużytkowych. Ponadto rozpoczęto dwa nowe projekty pilotażowe w celu wydłużenia 

żywotności zainstalowanych produktów poprzez skupienie się na ich konserwacji, naprawach 

i ulepszeniach. Dodatkowo dwa kolejne europejskie zakłady produkcyjne zaprzestały 

oddawania odpadów na wysypiska - są one teraz wykorzystywane w zakładach 

https://prasa.velux.pl/grupa-velux-podpisuje-z-arcelormittal-dugoterminowa-umowe-na-dostawe-stali-niskoemisyjnej/
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przetwarzających odpady na energię. Warto w tym miejscu podkreślić, że żadne odpady 

produkcyjne z polskich fabryk VELUX w Gnieźnie i Namysłowie nie trafiają na wysypiska.  

 

W 2024 roku Grupa VELUX zainicjowała także działania na rzecz ochrony i wzmacniania 

bioróżnorodności. Opracowano nową metodologię oceny bioróżnorodności na terenach w 

pobliżu spółek VELUX, stanowiącą niejako punkt wyjścia do dalszych planów oraz katalog 

konkretnych działań na rzecz poprawy lokalnych ekosystemów. Pierwsze oceny 

przeprowadzono na sześciu obiektach w Danii, Polsce, Włoszech i na Węgrzech. 

Działanie to jest elementem większego programu mającego na celu ochronę bioróżnorodności 

i zmniejszenie negatywnego wpływu działalności firmy na środowisko naturalne w całym jej 

łańcuchu wartości. 

 

„Bardzo się cieszę, że nadal robimy postępy w redukcji emisji CO2 – to ważne zadanie dla 

wszystkich firm. Jako lider w kategorii okien dachowych mamy ambicję, aby wspólnie z 

naszymi partnerami promować ideę gospodarki o obiegu zamkniętym i dalej wspierać 

dekarbonizację sektora budowlanego. W 2024 roku podjęliśmy istotne kroki w celu 

wzmocnienia cyrkularności naszego biznesu i już teraz widzimy pozytywne sygnały płynące z 

tych projektów. Kolejnym krokiem będzie skupienie się na tym, jak wdrożyć cyrkularność w 

całej naszej działalności – od projektowania produktów aż po zakończenie ich użytkowania – i 

co najważniejsze, będziemy realizować to wspólnie z naszymi klientami. Cieszy mnie również, 

że zwiększyliśmy globalnie odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych do 31% – to ważny 

krok w kierunku uczynienia VELUX firmą jeszcze bardziej różnorodną i inkluzywną” – mówi Lars 

Petersson, prezes Grupy VELUX. 

 

 

Więcej kobiet w zarządzie  

Celem Grupy jest tworzenie zróżnicowanego, sprawiedliwego i inkluzywnego środowiska 

pracy, które umożliwia każdemu rozwój, realizację potencjału i osiąganie najlepszych wyników. 

Budowanie bardziej różnorodnej i inkluzywnej firmy wspiera ogólny rozwój biznesu. VELUX 

chce tworzyć wspierające środowisko pracy poprzez zapełnienie kultury włączające, 

zwiększenie reprezentacji pracowników z niepełnosprawnościami – zarówno widocznymi, jak 

i niewidocznymi. Dotyczy to również zwiększenia liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych.  

Do 2030 roku 40% stanowisk wyższego szczebla i 45% wszystkich stanowisk kierowniczych w 

VELUX na całym świecie ma być zajmowanych przez kobiety. 

 

W 2024 roku odnotowano wzrost liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych o 3 punkty 

procentowe (do 31%) oraz w kadrze wyższego szczebla (do 35%) w porównaniu z 2023 rokiem. 

W Polsce w 2024 roku odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych wzrósł do 39% w 

porównaniu do 37% w 2023 roku.  

 

 

 

 



 
Informacja prasowa 
 
 
 
 
 

   

 

Grupa VELUX po raz drugi z rzędu otrzymała złotą ocenę od EcoVadis  

Grupa VELUX już drugi rok z rzędu otrzymała złoty medal od EcoVadis – uznawanej na całym 

świecie i największej agencji oceniającej biznes pod kątem zrównoważonego rozwoju.. 

EcoVadis ocenia wyniki firm w zakresie środowiskowym, społecznym i ładu korporacyjnego 

(ESG). Wspiera firmy w zarządzaniu, mierzeniu i doskonaleniu wyników w zakresie 

zrównoważonego rozwoju w całym łańcuchu wartości. Przeprowadzona przez EcoVadis ocena 

to szczegółowa analiza wyników firm w obszarach takich jak: środowisko, prawa pracownicze 

i człowieka, etyka oraz zrównoważone zakupy. 

 

W 2024 roku Grupa VELUX uzyskała ocenę za poziomie 78 punktów, co stanowi znaczący 

wzrost o 7 punktów procentowych w porównaniu z rokiem 2023. Taki wynik plasuje Grupę 

VELUX wśród 3% najlepszych firm na świecie. Skala ocen waha się od 0 do 100. 

 

Zaangażowanie na rzecz społeczności 

 

Grupa VELUX dołączyła do koalicji wspierającej projekt Children’s Living Places, prowadzony 

przez SOS Wioski Dziecięce w Danii. Celem projektu jest odbudowa domów dla rodzin 

zastępczych.. Pozwoli to na poprawę warunków do opieki nad dziećmi pozbawionymi opieki 

rodzicielskiej na Ukrainie. 

Budynki zostaną zbudowane zgodnie z koncepcją Living Places opracowaną przez Grupę VELUX, 

architektów EFFEKT i inżynierów Artelia. Koncepcja ta pokazuje, w jaki sposób niedrogie domy 

mogą być budowane przy znacznym zmniejszeniu śladu węglowego i z zachowaniem zdrowego 

klimatu wewnętrznego. 

 

Więcej informacji w na temat dążenia grupy do realizacji celów zrównoważonego rozwoju: 

https://sustainability.velux.com/  

 
 

 

Pytania dziennikarzy: 

 

Ewelina Janczylik-Foryś  

 Managerka ds. komunikacji korporacyjnej   

 Grupa VELUX i spółki siostrzane   

 tel.: (+48) 532 566 475  

 e-mail: ewelina.janczylik-forys@velux.com    
  

 

 

 

 

 

 

 

Aleksandra Zybała                                                                                              

Managerka ds. komunikacji produktowej  

Grupa VELUX i spółki siostrzane   

tel.: (+48) 502 410 418    

e-mail: aleksandra.zybała@velux.com   
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Informacje o Grupie VELUX 

Okna dachowe VELUX od ponad 80 lat wpuszczają światło dzienne i świeże powietrze do domów na 

całym świecie, tworząc lepsze warunki do życia. W naszej ofercie znajdują się okna dachowe i świetliki 

modułowe, rolety dekoracyjne, produkty przeciwsłoneczne i rolety zewnętrzne, a także rozwiązania 

montażowe i inteligentnego domu. Pomagają one tworzyć jasne, zdrowe i energooszczędne przestrzenie 

do życia, pracy, nauki i zabawy pod dachem. Działamy globalnie — prowadzimy sprzedaż i produkcję w 

37 krajach i zatrudniamy około 11 900 pracowników na całym świecie. Grupa VELUX należy do VKR 

Holding A/S, którego jedynym właścicielem są organizacje non-profit (FUNDACJE VELUX) i członkowie 

rodziny Kann Rasmussen. W 2023 roku Grupa VELUX odnotowała łączny przychód 2,91 miliarda euro,  

a VKR Holding osiągnęła łączny przychód 3,97 miliarda euro. FUNDACJE VELUX zaś przekazały na cele 

dobroczynne 184,6 milionów euro. Więcej informacji na stronie www.velux.com 

 

 

Informacja o Grupie VELUX i spółkach siostrzanych w Polsce 

Grupa VELUX i spółki siostrzane w Polsce, należące do duńskiego holdingu VKR, są największym 

producentem i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotów wynosi ponad 2,7 mld zł. 

Zatrudniają ponad 3500 osób, w tym większość w czterech zakładach zlokalizowanych w Gnieźnie (dwie 

fabryki), Namysłowie i Wędkowach koło Tczewa oraz Starym Laskowcu. Firma cały czas się rozwija  

i inwestuje w nowe technologie, dbając jednocześnie o najwyższe standardy jakości, bezpieczeństwa 

pracy i ochrony środowiska. W latach 2022-2023 Grupa VELUX i spółki siostrzane zainwestowały w 

Polsce około 235 mln zł w modernizację i rozwój fabryk. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od prawie 35 

lat. Aktywnie uczestniczy w życiu gospodarczym i społecznym kraju, w tym życiu społeczności lokalnych.  

W Polsce działają FUNDACJE VELUX, które przekazały ok. 176 mln zł na wsparcie instytucji i organizacji 

społecznych realizujących projekty zapobiegające wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży, a także 

na działania związane z rozwojem edukacji zawodowej. Podstawą działalności firmy VELUX jest 

społeczna odpowiedzialność, której koncepcja i obszary działania prezentowane są w regularnie 

publikowanych raportach ESG. Więcej informacji na www.velux.pl 

 

http://www.velux.com/
http://www.velux.pl/

