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Sposoby Grupy VELUX na odpowiedzialnosé - raport
,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki 2024” juz
dostepny

23. edycja raportu ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki” juz ujrzata swiatto
dzienne. To coroczna publikacja, ktéra stanowi kompleksowy przeglad realnych dziatan firm
w obszarze ESG i zrdwnowazonego rozwoju. W raporcie znalazto sie takze 5 praktyk
zgtoszonych przez Grupe VELUX w Polsce.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) to organizacja pozarzadowa, ktdra zajmuje sie
propagowaniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposdb. Od 2002 r.
organizacja publikuje Raport ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”. Gtdwng czesé
publikacji stanowi podsumowanie dziatan z zakresu ESG i zrédwnowazonego rozwoju,
realizowanych przez firmy w roku poprzedzajgcym. W raporcie opublikowanym za rok 2024
znalazto sie b praktyk, ktdre sg realizowane przez Grupe VELUX.

,Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci Grupy VELUX opiera sie na zatozeniach Przedsiebiorstwa
Modelowego, ktdre zostaty okreslone w 1965 roku przez zatozyciela firmy. Przedsiebiorstwo
Modelowe definiowane jest jako firma, ktdra tworzy produkty uzyteczne dla Klientéw,
dostarczajgce swiatto dzienne i $wieze powietrze oraz traktuje swoich klientdw, dostawcéw,
pracownikdw lepiej niz wiekszos¢ innych korporacji. Obecnosé inicjatyw realizowanych przez
Grupe VELUX w Polsce w raporcie ,Odpowiedzialny biznes w Polsce” potwierdza, ze obrana
kilkadziesigt 1at temu droga jest nadal realizowana i ma silny wptyw na wszystkich interesariuszy,
- mowi Przemystaw Pokorski, Dyrektor Rynku VELUX Polska.

Kto zgtasza dobre praktyki do raportu FOB?

Az 75 proc. zgtoszen pochodzito od duzych firm, ale mate i Srednie przedsiebiorstwa rowniez
coraz chetniej zajmujg sie kwestiami z zakresu ESG. Jak wynika z Raportu, w sumie zatrudniajg
ponad 847 tysiecy osdb, co stanowi prawie 5 proc. wszystkich pracujgcych w Polsce. Co
ciekawe, 84 proc. firm uwzglednionych w tegorocznej edycji zadeklarowato posiadanie
strategii ESG lub zréwnowazonego rozwoju. Co druga organizacja, bo wedtug wskazan 54 proc,,
juz teraz publikuje raport ESG, niefinansowy lub zintegrowany — niezaleznie od formalnego
obowigzku.

»W tegorocznej edycji zebralismy 957 przyktadéw dobrych praktyk, zgtoszonych przez 265 firm -
od duzych korporacji po mikroprzedsiebiorstwa. Wliczajgc lokalne inicjatywy, jak rdwniez
systemowe zmiany - kazda z tych praktyk pokazuje, ze odpowiedzialnosé biznesu przektada sie na
konkretne decyzje i dziatania. tgczy je wspdlna idea: troska o ludzi, $rodowisko i transparentne
zarzadzanie. Ten raport to nie zbidr deklaracji — to mapa realnych zmian, ktére dziejg sie tu i teraz,
w odpowiedzi na rosngce oczekiwania spoteczne oraz wyzwania srodowiskowe” - mdéwi dr Karolina

Adamska-Wozniak, dyrektorka zarzgdzajagca Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
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W jakich obszarach biznes dziata najczesciej?

Zgtoszone dziatania zostaty przyporzadkowane do 7 obszardw zgodnych z normg ISO 26000,
czyli miedzynarodowym standardem wyznaczajgcym kierunki odpowiedzialnosci spotecznej
organizacji. Najwiecej praktyk dotyczyto zaangazowania spotecznego i rozwoju spotecz nosci
lokalnych - 396, warunkdéw pracy - 228 i srodowiska - 206.

W przypadku Grupy VELUX w Polsce raportem Forum Odpowiedzialnego biznesu objeto
promocje dobrego zdrowia i jakosci zycia, tworzenie przyjaznego i wspierajgcego srodowiska
pracy oraz inicjatywy na rzecz dobrostanu i zaangazowania pracownikdw.

,Opisanie w raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu inicjatyw realizowanych przez Grupe VELUX
potwierdza, ze firma wyrdznia sie przyjetymi wartosciami oraz etyka, a takze przestrzega
najwyzszych standardéw w realizacji praktyk i procesow strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi.
To takze uznanie, ze nasze dziatania na rzecz zapewnienia komfortowych warunkdw pracy, troski
o dobrostan pracownikéw i ich rodzin oraz wspierania ich rozwoju zawodowego i osobistego sg
odpowiednim kierunkiem, ktéry obraliSmy.” — podkresla Przemystaw Pokorski.

Wyrdznionym projektem w Grupie VELUX jest promowanie wiedzy na temat niewidocznych
niepetnosprawnosci. Grupa VELUX nawigzata wspdtprace z Hidden Disabilities Sunflower,
dzieki ktdrej firma przeprowadza pracownikdw przez wiedze z zakresu swiadomosci na temat
niewidocznych niepetnosprawnosci i ich przyczyn zwigzanych ze stanem zdrowia, chordb
moggcych powodowad niepetnosprawnosé, oraz budowadé swiadomosé na temat wspierania
0s0b z niepetnosprawnosciami, zarowno w pracy, jak i w przestrzeni publicznej. Symbolem
akcji jest stonecznik - pracownicy VELUX mogg korzystad z tego symbolu i nosi¢ go osobiscie,
w dwdch formach jako osoba z ukrytymi niepetnosprawnosciami lub osoba wspierajgca
innych.

Celem strategicznym zwigzanym z politykg DEI jest zwiekszenie zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnoscig w Grupie VELUX, w tym osdb neurordznorodnych. Realizacjg strategii
jest m.in. Grupa NeuroOrygilalni powstata w VELUX Polska, aby zwiekszy¢ swiadomosci
0 neurordéznorodnosci w organizacji, jak rdéwniez stworzy¢é bezpieczne miejsce
dla neurordznorodnych pracownikdw. Stworzono wewnetrzng inicjatywe ,coffee corners”,
podczas ktdrych pracownicy poruszajg w bezpiecznej atmosferze rézne tematy dotyczace
neurordznorodnosci: np. jak uzyskaé¢ diagnoze, jak sobie radzi¢ z przebodZzcowaniem
sensorycznym w pracy, jak komunikowad swoje potrzeby do przetozonego/zespotu. Po kazdym
spotkaniu osoby wspdlnie wydajg onlinowy przewodnik o temacie przewodnim spotkania,
ktéry jest dostepny dla catej organizacji.

Dbajac o zdrowie pracownikéw

Grupa VELUX, jako pracodawca, koncentruje sie na zdrowiu i dobru pracownikéw. Badania
profilaktyczne doskonale wpisujg sie w ten cel firmy.

W raporcie FOB uwzgledniono projekt Kampanii Pink October i Movember, ktéry zostat
zrealizowany w fabryce VELUX w Namystowie. Pod zaktadem produkcyjnym dostepny byt
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Mammobus i BadaBus, w ktédrym mozna byto zrealizowad badania profilaktyczne: dla kobiet
badanie piersi, dla mezczyzn badanie w kierunku raka prostaty. Udziatu w badaniach
profilaktycznych tgcznie wzieto udziat 250 Pan i Pandw z catego zaktadu. W latach ubiegtych
badania profilaktyczne byty rowniez prowadzone w fabrykach VELUX w Gnieznie.

Zachecajgc pracownikédw do aktywnego i zdrowego stylu zycia firma organizuje akcje
nakierowane na integracje pracownikdw w godzinach pracy. ,Joga w biurze z metodami
oddechowymi” — to spotkania sg realizowane w ramach naszej kampanii zdrowia fizycznego
i psychicznego. Korzysci z é¢wiczenia jogi i oddechowych metod to redukcja stresu i napiecia,
poprawa koncentracji i samopoczucia, zwiekszenie elastycznosci i energii oraz wsparcie
zdrowia psychicznego. Zajecia odbywajg sie zardwno w warszawskiej i gnieznieriskiej spdtce.

Bezpieczenistwo to podstawa

Dbatosé o bezpieczerstwo pracy jest kluczowym elementem polityki pracowniczej w Grupie
VELUX. Waznym elementem programu poprawy bezpieczeistwa jest wprowadzanie
i przestrzeganie odpowiednich norm i procedur, a lecz takze tworzenie swoistej kultury
bezpieczerstwa.

Z ogdlnodostepnych danych wynika, ze gtdwng przyczyng wypadkdw drogowych sg zte nawyki
kierowcdw. Prawie 40% wypadkdw drogowych ma miejsce podczas ruszania lub cofania
samochodu. Wyjezdzanie tytem 2z miejsca postojowego powoduje 6-7 razy wieksze
prawdopodobieristwo wypadku w pordéwnaniu do wyjezdzania przodem.

W zwigzku z tym Grupa VELUX zorganizowata dla pracownikéw szkolenia jak poprawnie
parkowad, jak witgczad sie do ruchu. Szkolenia te majg na celu zachecanie do wyrabiania w
sobie dobrych nawykdw, odpowiedniego parkowania oraz obserwacji otoczenia, co pozwoli na
poprawe bezpieczenstwa na parkingach. Fabryki VELUX w Gnieznie podjety sie
zorganizowania szkolen z zasad bezpiecznej jazdy, w tym parkowania tytem z profesjonalnym
instruktorem nauki jazdy.

Raport jest dostepny do pobrania tutaj: https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/raport-2024/

Pytania dziennikarzy:

Ewelina Janczylik-Forys$ Aleksandra Zybata

Managerka ds. komunikacji korporacyjnej Managerka ds. komunikacji produktowej
Grupa VELUX1 spétki siostrzane Grupa VELUX i spétki siostrzane

tel: (+48) 532 566 475 tel: (+48) 502 410 418

e-mail: ewelina.janczylik-forys@velux.com e-mail: aleksandra.zybata@velux.com
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Informacje o Grupie VELUX

Okna dachowe VELUX od ponad 80 lat wpuszczajg Swiatto dzienne i swieze powietrze do domdw na
catym swiecie, tworzagc lepsze warunki do zycia. W naszej ofercie znajdujg sie okna dachowe i swietliki
modutowe, rolety dekoracyjne, produkty przeciwstoneczne i rolety zewnetrzne, a takze rozwigzania
montazowe i inteligentnego domu. Pomagajg one tworzyd jasne, zdrowe i energooszczedne przestrzenie
do zycia, pracy, nauki i zabawy pod dachem. Dziatamy globalnie — prowadzimy sprzedaz i produkcje w
37 krajach i zatrudniamy okoto 11 900 pracownikdw na catym sSwiecie. Grupa VELUX nalezy do VKR
Holding A/S, ktérego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit (FUNDACIE VELUX) i cztonkowie
rodziny Kann Rasmussen. W 2023 roku Grupa VELUX odnotowata tgczny przychdd 2,91 miliarda euro,
a VKR Holding osiggneta tgczny przychdd 3,97 miliarda euro. FUNDACJE VELUX zas przekazaty na cele
dobroczynne 184,6 miliondw euro. Wiecej informaciji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spdtki siostrzane w Polsce, nalezgce do duriskiego holdingu VKR, sg najwiekszym
producentem i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotdw wynosi ponad 2,7 mld zt.
Zatrudniajg ponad 3500 osdb, w tym wiekszoé¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie
fabryki), Namystowie i Wedkowach koto Tczewa oraz Starym Laskowcu. Firma caty czas sie rozwija
i inwestuje w nowe technologie, dbajgc jednoczesnie o najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa
pracy i ochrony srodowiska. W latach 2022-2023 Grupa VELUX i spdtki siostrzane zainwestowaty w
Polsce okoto 235 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX jest obecha w Polsce od prawie 35
lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci lokalnych.
W Polsce dziatajg FUNDACIJE VELUX, ktére przekazaty ok. 176 mln zt na wsparcie instytucji i organizacji
spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy, a takze
na dziatania zwigzane z rozwojem edukacji zawodowej. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest
spoteczna odpowiedzialnosé, ktdérej koncepcja i obszary dziatania prezentowane sg w regularnie
publikowanych raportach ESG. Wiecej informacji na www.velux.pl
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