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Grupa VELUX otrzymata platynowy medal od EcoVadis

Warszawa, 23 czerwca 2025 r.. Grupa VELUX zdobyta medal platynowy od
EcoVadis, zaufanego globalnego dostawcy ocen dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju biznesu. Jest to najwyzsza mozliwa ocena, ktéra plasuje VELUX wsréd 1%
najlepszych firm na $wiecie ocenianych przez EcoVadis w 2025 roku pod
wzgledem ich wptywu na srodowisko, standardéw pracy i praw cztowieka, etyki
oraz praktyk zakupowych.

Platynowa ocena dla Grupy VELUX w roku 2025 nastepuje po dwdch kolejnych
ztotych medalach w 20241 2023. Z tegorocznym wynikiem 86 punktdw, firma VELUX
znajduje sie w 99. percentylu, czyli wsrdd najlepszych z ponad 150 000 firm na catym
Swiecie ocenianych przez EcoVadis.

,Dzieki platynowej ocenie EcoVadis udowodniliSmy, ze dgzenie do doskonatosci i wtozony
wysitek przynoszg efekty. Kiedy trzy lata temu otrzymaliSmy naszg pierwszg ocene
EcoVadis na poziomie brgzowym, postanowilismy dagzy¢ do ztota. OsiggneliSmy to przez
dwa lata z rzedu, a nastepnie, zamiast spoczywac na laurach, poszlismy jeszcze dalej.
Jestem niezwykle dumny z wysitkdw kolegdw w Grupie VELUX, ktérzy zintegrowali
skuteczne praktyki zréwnowazonego rozwoju w catej organizacji — ta nagroda jest
symbolem ich sukcesu” — mdéwi Lars Petersson, CEO Grupy VELUX.

Udoskonalenia we wszystkich zakresach EcoVadis

Coroczny proces oceniania EcoVadis jest kompleksowy i wymaga przygotowania
obszernej dokumentacji oraz jej weryfikacji. Medale przyznawane sg wedtug
okreslonych wymagan punktowych. Podczas procesu mierzy sie takie parametry jak:
prawa pracownikéw, srodowisko, etyka, zrownowazone zamdwienia publiczne,
prawa cztowieka, co skutkuje ogdlnym wynikiem i oceng, w skali od O do 100.

,Chcgc byd liderem we wdrazaniu dziatan z zakresu zrdwnowazonego rozwoju oraz chcgc
stanowi¢ wiarygodny przyktad, stawiamy przed sobg wysokie wymagania oraz
konkretne, mierzalne i zweryfikowane przez strone trzecig cele, systematycznie dgzgc
doich realizacji. VELUX od wielu lat angazuje sie na rzecz ograniczenia wptywu biznesu
na pogtebiajgce sie zmiany klimatu, podejmujgc aktywne dziatania redukujgce emisje
wtasne” - podkresla Aleksandra Stepniak, Public Affairs Manager, VELUX Polska

Wynik Grupy VELUX za rok 2025 wynoszgcy 86 punktow to wzrost o 8 punktow
procentowych w pordwnaniu do roku ubiegtego. VELUX poprawit sie we wszystkich
obszarach, z najwiekszym wzrostem w kategorii srodowisko, gdzie wynik wzrdst az
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do 96 punktdw w poréwnaniu z 80 punktami w ubiegtym roku. Jednym z czynnikdw,
ktéry wplynat na te poprawe byto petne wykazanie emisji poprzez CDP (Carbon
Disclosure Project), dobrowolny system raportowania, w ktérym VELUX osiggnat A-
w zakresie ujawnienia informacji klimatycznych. CDP jest postrzegana jako jedna
z najbardziej wiarygodnych organizacji rankingowych w tej dziedzinie. System ocen,
wprowadzony w 2016 roku, opiera sie na dziataniach podejmowanych przez firmy w
celu zmniejszenia negatywnego wptywu na zmiany klimatyczne i stosuje skale ocen
literowych od A do F. Ocena A oznacza najwyzszy mozliwy wynik, natomiast ocena F
wskazuje na brak ujawnionych informacji.

Grupa VELUX postawita sobie za cel do roku 2030 nie tylko zredukowanie emisji CO2
niemal do zera w zakresie 11 2, ale rowniez zmniejszenie ich o potowe w zakresie 3,
czyli m.in. posrdd swoich dostawcdw i partnerdw biznesowych. Inwestycje na rzecz
redukcji zuzycia energii, odchodzenie od paliw kopalnych na rzecz biomasy, 100%
udokumentowanej energii  elektrycznej ze 7rddet odnawialnych, czy
jednomateriatowe opakowania nadajgce sie do recyklingu to tylko czesé
dotychczasowych dziatan podjetych na rzecz ograniczenia emisji.

Warte podkreslenia jest rowniez priorytetowe traktowanie rozwoju polityki DEI,
ktéra ma zapewnid jak najlepsze warunki i rozwdj dla kazdego pracownika poprzez
pielegnowanie réznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy.

Pytania dziennikarzy:

Ewelina Janczylik-Fory$

Managerka ds. komunikacji korporacyjnej
Grupa VELUX i spdtki siostrzane
tel. (+48) 532 566 475

e-mail: ewelina.janczylik-forys@velux.com

Aleksandra Zybata

Managerka ds. komunikacji produktowej
Grupa VELUX i spdtki siostrzane
tel: (+48) 502 410 418

e-mail: aleksandra.zybata@velux.com

Informacje o Grupie VELUX

Okna dachowe VELUX od ponad 80 lat wpuszczajg swiatto dzienne i swieze powietrze do domdw na
catym sSwiecie, tworzgc lepsze warunki do zycia. W naszej ofercie znajdujg sie okna dachowe
i swietliki modutowe, rolety dekoracyjne, produkty przeciwstoneczne i rolety zewnetrzne, a takze
rozwigzania montazowe i inteligentnego domu. Pomagajg one tworzy¢é jasne, zdrowe
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i energooszczedne przestrzenie do zycia, pracy, nauki i zabawy pod dachem. Dziatamy globalnie —
prowadzimy sprzedaz i produkcje w 37 krajach i zatrudniamy okoto 11 900 pracownikdw na catym
Swiecie. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktdrego jedynym wtascicielem sg organizacje non-
profit (FUNDACJE VELUX) i cztonkowie rodziny Kann Rasmussen. W 2023 roku Grupa VELUX
odnotowata tgczny przychdd 2,91 miliarda euro, a VKR Holding osiggneta tgczny przychdd 3,97
miliarda euro. FUNDACJE VELUX za$ przekazaty na cele dobroczynne 184,6 miliondw euro. Wiece]j
informacji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spdtkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spdtki siostrzane w Polsce, nalezgce do duriskiego holdingu VKR, sg najwiekszym
producentem i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotdw wynosi ponad 2,7 mid
zt. Zatrudniajg ponad 3500 osdb, w tym wiekszosé w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie
(dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach koto Tezewa oraz Starym Laskowcu. Firma caty czas sie
rozwija 1 inwestuje w nowe technologie, dbajgc jednoczesnie o najwyzsze standardy jakosci,
bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska. W latach 2022-2023 Grupa VELUX i spdtki siostrzane
zainwestowaty w Polsce okoto 235 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX jest obecna
w Polsce od prawie 35 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym
zyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACIJE VELUX, ktére przekazaty ok. 176 min zt na
wsparcie instytucji i organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy, a takze na dziatania zwigzane z rozwojem edukacji zawodowej.
Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnosdé, ktdrej koncepcja i obszary
dziatania prezentowane sg w regularnie publikowanych raportach ESG. Wiecej informacji na

www.velux.pl
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