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Grupa VELUX otrzymała platynowy medal od EcoVadis   

 

Warszawa, 23 czerwca 2025 r.: Grupa VELUX zdobyła medal platynowy od 

EcoVadis, zaufanego globalnego dostawcy ocen dotyczących zrównoważonego 

rozwoju biznesu. Jest to najwyższa możliwa ocena, która plasuje VELUX wśród 1% 

najlepszych firm na świecie ocenianych przez EcoVadis w 2025 roku pod 

względem ich wpływu na środowisko, standardów pracy i praw człowieka, etyki 

oraz praktyk zakupowych.   

Platynowa ocena dla Grupy VELUX w roku 2025 następuje po dwóch kolejnych 

złotych medalach w 2024 i 2023. Z tegorocznym wynikiem 86 punktów, firma VELUX 

znajduje się w 99. percentylu, czyli wśród najlepszych z ponad 150 000 firm na całym 

świecie ocenianych przez EcoVadis.   

„Dzięki platynowej ocenie EcoVadis udowodniliśmy, że dążenie do doskonałości i włożony 

wysiłek przynoszą efekty. Kiedy trzy lata temu otrzymaliśmy naszą pierwszą ocenę 

EcoVadis na poziomie brązowym, postanowiliśmy dążyć do złota. Osiągnęliśmy to przez 

dwa lata z rzędu, a następnie, zamiast spoczywać na laurach, poszliśmy jeszcze dalej. 

Jestem niezwykle dumny z wysiłków kolegów w Grupie VELUX, którzy zintegrowali 

skuteczne praktyki zrównoważonego rozwoju w całej organizacji – ta nagroda jest 

symbolem ich sukcesu” – mówi Lars Petersson, CEO Grupy VELUX. 

 

Udoskonalenia we wszystkich zakresach EcoVadis   

Coroczny proces oceniania EcoVadis jest kompleksowy i wymaga przygotowania 

obszernej dokumentacji oraz jej weryfikacji. Medale przyznawane są według 

określonych wymagań punktowych. Podczas procesu mierzy się takie parametry jak: 

prawa pracowników, środowisko, etyka, zrównoważone zamówienia publiczne, 

prawa człowieka, co skutkuje ogólnym wynikiem i oceną, w skali od 0 do 100.  

„Chcąc być liderem we wdrażaniu działań z zakresu zrównoważonego rozwoju oraz chcąc 

stanowić wiarygodny przykład, stawiamy przed sobą wysokie wymagania oraz 

konkretne, mierzalne i zweryfikowane przez stronę trzecią cele,  systematycznie dążąc 

do ich realizacji. VELUX od wielu lat angażuje się na rzecz ograniczenia wpływu biznesu 

na pogłębiające się  zmiany klimatu, podejmując aktywne działania redukujące  emisje 

własne” - podkreśla Aleksandra Stępniak, Public Affairs Manager, VELUX Polska  

Wynik Grupy VELUX za rok 2025 wynoszący 86 punktów to wzrost o 8 punktów 

procentowych w porównaniu do roku ubiegłego. VELUX poprawił się we wszystkich 

obszarach, z największym wzrostem w kategorii środowisko, gdzie wynik wzrósł aż 
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do 96 punktów w porównaniu z 80 punktami w ubiegłym roku. Jednym z czynników, 

który wpłynął na tę poprawę było pełne wykazanie emisji poprzez CDP (Carbon 

Disclosure Project), dobrowolny system raportowania, w którym VELUX osiągnął A- 

w zakresie ujawnienia informacji klimatycznych. CDP jest postrzegana jako jedna  

z najbardziej wiarygodnych organizacji rankingowych w tej dziedzinie. System ocen, 

wprowadzony w 2016 roku, opiera się na działaniach podejmowanych przez firmy w 

celu zmniejszenia negatywnego wpływu na zmiany klimatyczne i stosuje skalę ocen 

literowych od A do F. Ocena A oznacza najwyższy możliwy wynik, natomiast ocena F 

wskazuje na brak ujawnionych informacji. 

Grupa VELUX postawiła sobie za cel do roku 2030 nie tylko zredukowanie emisji CO2 

niemal do zera w zakresie 1 i 2, ale również zmniejszenie ich o połowę w zakresie 3, 

czyli m.in. pośród swoich dostawców i partnerów biznesowych.  Inwestycje na rzecz 

redukcji zużycia energii, odchodzenie od paliw kopalnych na rzecz biomasy, 100% 

udokumentowanej energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych, czy 

jednomateriałowe opakowania nadające się do recyklingu to tylko część 

dotychczasowych działań podjętych na rzecz ograniczenia emisji.  

Warte podkreślenia jest również priorytetowe traktowanie rozwoju polityki DEI, 

która ma zapewnić jak najlepsze warunki i rozwój dla każdego pracownika poprzez 

pielęgnowanie różnorodności i inkluzywności w miejscu pracy. 

 

 

Pytania dziennikarzy:  

Ewelina Janczylik-Foryś   

 

Managerka ds. komunikacji korporacyjnej    

Grupa VELUX i spółki siostrzane    

tel.: (+48) 532 566 475   

e-mail: ewelina.janczylik-forys@velux.com      

 

Aleksandra Zybała            

                                                           

Managerka ds. komunikacji produktowej   

Grupa VELUX i spółki siostrzane    

tel.: (+48) 502 410 418     

e-mail: aleksandra.zybała@velux.com    

 

 

Informacje o Grupie VELUX  

Okna dachowe VELUX od ponad 80 lat wpuszczają światło dzienne i świeże powietrze do domów na 

całym świecie, tworząc lepsze warunki do życia. W naszej ofercie znajdują się okna dachowe  

i świetliki modułowe, rolety dekoracyjne, produkty przeciwsłoneczne i rolety zewnętrzne, a także 

rozwiązania montażowe i inteligentnego domu. Pomagają one tworzyć jasne, zdrowe  
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i energooszczędne przestrzenie do życia, pracy, nauki i zabawy pod dachem. Działamy globalnie — 

prowadzimy sprzedaż i produkcję w 37 krajach i zatrudniamy około 11 900 pracowników na całym 

świecie. Grupa VELUX należy do VKR Holding A/S, którego jedynym właścicielem są organizacje non-

profit (FUNDACJE VELUX) i członkowie rodziny Kann Rasmussen. W 2023 roku Grupa VELUX 

odnotowała łączny przychód 2,91 miliarda euro,  a VKR Holding osiągnęła łączny przychód 3,97 

miliarda euro. FUNDACJE VELUX zaś przekazały na cele dobroczynne 184,6 milionów euro. Więcej 

informacji na stronie www.velux.com  

  

Informacja o Grupie VELUX i spółkach siostrzanych w Polsce  

Grupa VELUX i spółki siostrzane w Polsce, należące do duńskiego holdingu VKR, są największym 

producentem i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotów wynosi ponad 2,7 mld 

zł. Zatrudniają ponad 3500 osób, w tym większość w czterech zakładach zlokalizowanych w Gnieźnie 

(dwie fabryki), Namysłowie i Wędkowach koło Tczewa oraz Starym Laskowcu. Firma cały czas się 

rozwija  i inwestuje w nowe technologie, dbając jednocześnie o najwyższe standardy jakości, 

bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska. W latach 2022-2023 Grupa VELUX i spółki siostrzane 

zainwestowały w Polsce około 235 mln zł w modernizację i rozwój fabryk. Grupa VELUX jest obecna 

w Polsce od prawie 35 lat. Aktywnie uczestniczy w życiu gospodarczym i społecznym kraju, w tym 

życiu społeczności lokalnych.  W Polsce działają FUNDACJE VELUX, które przekazały ok. 176 mln zł na 

wsparcie instytucji i organizacji społecznych realizujących projekty zapobiegające wykluczeniu 

społecznemu dzieci i młodzieży, a także na działania związane z rozwojem edukacji zawodowej. 

Podstawą działalności firmy VELUX jest społeczna odpowiedzialność, której koncepcja i obszary 

działania prezentowane są w regularnie publikowanych raportach ESG. Więcej informacji na 

www.velux.pl  
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