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Jakich fachowcow wkroétce moze zabrakna¢ na rynku budowlanym?

Branza budowlana, w poréwnaniu do innych branz dotknietych pandemia COVID-19, ma sie
catkiem dobrze i mimo niepewnej sytuacji gospodarczej caly czas sie rozwija. Wyzwaniem
jest jednak niedobdér fachowcow, ktory moze by¢ powazng barierg dla rozwoju tego sektora
gospodarki w przysztoscii W lutym Minister Edukacji i Nauki oglosit prognoze
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego. Wsrod 28
zawodow, na ktore przewidywane jest najwieksze zapotrzebowanie, jedna trzecia to
zawody zwigzane z budownictwem mieszkaniowym i infrastrukturalnym. Wsréd nich m.in.

dekarz.

Jak czytamy w publikacji GUS poéwieconej budownictwu®!, w 2020 roku w porédwnaniu do roku
poprzedniego, odnotowano wzrost liczby mieszkan oddanych do uzytkowania o 6,7%. Wprawdzie
w okresie dwoch pierwszych miesiecy 2021 roku oddano do uzytkowania mniej mieszkan niz przed
rokiem ale znéw, o 35,3% wzrosta liczba mieszkan, na ktorych budowe wydano pozwolenia lub

dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym.?

~Sektor mieszkaniowy polskiej branzy budowlanej ma takg witasciwos¢, ze popyt jest i pozostanie duzy,
i najwyzej odsunie sie lekko w czasie przy zawirowaniach w gospodarce. Obserwujemy réwniez coraz wieksze
zainteresowanie Polakdw remontami, termomodernizacjami swoich doméw i mieszkan, i w tym segmencie
upatruje szanse na wzrost na najblizszy okres. To jest ten sektor, ktdry pozwoli nam kompensowa¢ wahania
popytu, jezeli chodzi o nowe budownictwo. Nie ulega watpliwosci, ze branza budowlana bedzie motorem
wychodzenia z obecnego kryzysu” — moéwi Jacek Siwinski, prezes VELUX Polska.

Niezte wyniki i prognozy dla branzy budowlanej to szansa dla wielu osdb na znalezienie zatrudnienia, a
dla miodziezy obranie odpowiedniego kierunku ksztatcenia wpisujgcego sie w zapotrzebowanie na rynku
pracy, tym bardziej, ze jak pokazujg dane GUS wynagrodzenie w budownictwie rosnie. W roku 2019
$rednie zarobki w budownictwie wyniosty 5000 zt brutto, pod koniec roku 2020 byto to juz ok. 5500 zt.?

Brak fachowcow — bolgczka branzy budowlanej

Jedng z barier dla branzy budowlanej jest znalezienie fachowcdéw. Wsérdd 28 zawoddéw na ktére
Ministerstwo Edukacji i Nauki prognozuje najwieksze zapotrzebowanie w skali kraju, az jedna trzecia
dotyczy zawoddw zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym czy infrastrukturalnym, a wsrdd nich
m.in.: dekarz, elektryk, monter nawierzchni kolejowej, murarz-tynkarz, operator maszyn i urzadzen do
robdt ziemnych i drogowych, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik budowy drog,
technik dekarstwa, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik elektryk. Podobnie jest w



poszczegdlnych wojewddztwach, gdzie wsrod istotnych zawoddw, na ktore wystepuje zapotrzebowanie,

réwniez dominujg zawody zwigzane z branzg budowlang.*

Jak czytamy na stronie Ministerstwa celem prognozy jest wskazanie w jakim kierunku powinna
ksztattowaé sie oferta szkolnictwa branzowego w odniesieniu do potrzeb krajowego i wojewoddzkiego
rynku pracy. Jest ona réwniez punktem odniesienia dla szkét i organéw prowadzacych w planowaniu

zawodow, ktdre bedag uruchamiane w nowym roku szkolnym 2021/2022.

Pojawiajg sie rowniez nowe zawody, a wérdd nich np. technik dekarstwa oraz technik robotyk, ktore po
raz pierwszy znalazty sie na liscie krajowej najbardziej poszukiwanych zawodow. Ksztatcenie w tych
zawodach rozpocznie sie oficjalnie od wrzesnia 2021 r. W przypadku technika dekarstwa analizy rynku
wykazaty konieczno$¢ dalszego rozwoju kwalifikacji w zawodzie dekarz przez umozliwienie uzyskania

bardziej zaawansowanych kwalifikacji.
Dekarz — jeden z najbardziej poszukiwanych zawodéw w budowlance

Dekarz, to jeden zawoddw, ktdry pojawia sie w prognozie Ministerstwa na liscie krajowej jak i w
poszczegdlnych wojewddztwach. Na trudng sytuacie w branzy dekarskiej zwigzanej z brakiem
fachowcdw, od lat zwraca uwage Polskie Stowarzyszenie Dekarzy, ktére podjeto konkretne dziatania

w celu poprawy sytuacji.

Jedng z gtdwnych przyczyn tak znikomego zainteresowania wyborem nauki dekarstwa jest fakt, ze szkota
branzowa I stopnia w zawodzie dekarz nie dawata dotychczas mozliwosci kontynuowania nauki.
Tymczasem dla wielu ucznidw mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia Sredniego, $wiadectwa dojrzatosci
i otwarta droga na ewentualne studia wyzsze jest ogromnie wazna. Teraz ma sie to zmieni¢. Na wniosek
Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy, ztozony do Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, zostat utworzony nowy
zawod ,Technik dekarstwa”, a nauka w tym zawodzie ma ruszy¢ od wrze$nia 2021 r. Dla ucznidow
oznacza to mozliwos¢ ksztatcenia w zawodzie zwigzanym z technologig wykonywania konstrukcji i pokry¢
dachowych na poziomie szkoty S$redniej, a tym samym beda mogli ukonczy¢ jg ze Swiadectwem
dojrzatosci i dyplomem technika. Nauka w obu przypadkach trwaé bedzie 5 lat — w trybie jednolitym w

technikum lub w branzowej szkole I a nastepnie II stopnia.

Aby poprawi¢ sytuacje od 4 lat Polskie Stowarzyszenie Dekarzy prowadzi projekt pod nazwa ,Zawdd
Przysztosci Dekarz”, majgcy na celu m.in. popularyzacje wsrod mtodziezy ksztatcenia w zawodach
dekarz, blacharz i ciesla, a takze wsparcie doradztwa zawodowego i rekrutacji do szkdt branzowych. W
2019 r. Stowarzyszenie otrzymato grant FUNDACII VELUX, dzieki ktdremu mozliwe bylo rozwiniecie
dziatan projektu na szerszg skale. FUNDACIE VELUX w 2018 roku uruchomity nowy 10-letni program
grantowy nakierowany na wspieranie poprawy jakosci edukacji zawodowej w Polsce. Zainteresowane
instytucje, szkoly, ktére majg ciekawy pomyst na usprawnienie systemu edukacji branzowej moga

sktada¢ wnioski w trybie ciggtym.®



»Sytuacja z dostepnoscig fachowcdw w branzy budowlanej, oceniana jest aktualnie jako bardzo trudna.
W firmach $wiadczacych ustugi dekarskie brakuje pracownikow na kazdym szczeblu — zaréwno
pomocnikdw, szeregowych dekarzy jak i pracownikow wykwalifikowanych, mogacych podjac sie zadan
zwigzanych z dokumentacja projektowag, budowlang oraz kosztorysowaniem, brygadzistow
organizujacych i nadzorujgcych wykonywane prace podlegtych brygad budowlanych. Szkoty branzowe I
stopnia nie ksztalcg tylu wykwalifikowanych dekarzy ilu potrzebuje rynek budowlany. Szacuje sie, ze
rocznie nauke konczy jedynie ok. 40-50 oséb w skali catego kraju, co stanowi zaledwie promil potrzeb” —

mdwi Bogdan Kalinowski, prezes Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy.
Biznes pomaga w ksztalceniu fachowcow

Wiele firm z branzy budowlanej ksztatci fachowcow na wiasng reke, poniewaz trzeba mie¢ Swiadomosc,
ze budowlancy to nie zawsze absolwenci szkdt zawodowych. Czesto s3 to praktycy, ztote raczki — ktdrzy

trafiajg do firm wykonawczych i tam od podstaw uczg sie zawodu bezposrednio na budowie.

+Firmy wykonawcze przyjmujg nowych pracownikéw i chcg ich przeszkoli¢. Zatem zapotrzebowanie na
szkolenia praktyczne nigdy nie stabnie. Obecnie prowadzimy indywidualne bezposrednie szkolenia na
budowie. Prze¢wiczenie czego$ w praktyce pod okiem doswiadczonego eksperta to bardzo dobry sposdb
nauki, moim zdaniem najskuteczniejszy” — mowi Mariusz Zych, doradca techniczny VELUX, ktory na co

dzien szkoli przysztych fachowcéw.

Pandemia zastata nas w nowej rzeczywistosci, grupowe szkolenia stacjonarne raczej nie mogg sie
odbywac, dlatego firma VELUX postawita na szkolenia on-line. Niedawno obyt sie cykl szkolen dla
dekarzy ,Montowanie na ekranie”, ktory cieszyt sie duzg popularnoscig. Wzieto w nim udziat kilkuset
dekarzy z catej Polski. Nagrania ze szkolen sg dostepne na kanale YouTube i kazdy, kto chce pogtebic

swojq wiedze moze je obejrzec tutaj. Kolejne sesje sg w przygotowaniu.
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1 7rédto GUS: Budownictwo w 2020 roku.

2 7rédto GUS: Budownictwo mieszkaniowe w okresie styczeA-luty 2021 roku.

3 Zzrédto GUS: Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju w 2020 roku.

* https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/prognoza-zawody-2021)

> Informacje na temat FUNDACJI VELUX i udzielnych grantdw mozna znalez¢ na stronie:

www.velux.pl/fundacje
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Informacje o Grupie VELUX

Od blisko 80 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajac wiecej $wiatta
dziennego i Swiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system doswietlen
modutowych, zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne oraz systemy
i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i zréwnowazony klimat
wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z przedstawicielstwami
handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 16 000 pracownikdow. Grupa VELUX
nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit (FUNDACJIE VELUX) oraz rodzina
zatozyciela. W 2019 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,9 mid euro, a FUNDACIE VELUX przekazaty
na cele charytatywne 178 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezace do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotdw wynosi ponad 2 mid zt. Zatrudniajg ponad 4000
0s0b, w tym wiekszo$¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach
koto Tczewa. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o najwyzsze standardy
jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska. W ciggu ostatnich dziesieciu lat Grupa VELUX i spoiki siostrzane
zainwestowaty w Polsce okoto 900 min zt w modernizacje i rozwoj fabryk. Grupa VELUX jest obecna w Polsce od
30 lat. Aktywnie uczestniczy w Zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci lokalnych. W Polsce
dziatajg FUNDACJIE VELUX, ktdre przekazaty ponad 140 min zt na wsparcie organizacji spotecznych realizujgcych
projekty zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy. Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest
spoteczna odpowiedzialnos¢, ktdrej koncepcja i obszary dziatania prezentowane sg w regularnie publikowanych
raportach CSR. Wiecej informacji na www.velux.pl.
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