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Jak przekuwamy wartosci w dziatanie? Cztery przyktady Grupy VELUX
z raportu ,Odpowiedzialny biznes w Polsce 2025. Dobre praktyki”

Warszawa, 18 czerwca 2026 r. - Cztery inicjatywy Grupy VELUX w Polsce znalazlty
sie w najnowszej edycji raportu Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Publikacja
,Odpowiedzialny biznes w Polsce 2025. Dobre praktyki” to przeglad dziatan
przedsiebiorstw na rzecz zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) to organizacja pozarzadowa, ktéra zajmuje sie
propagowaniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposdb.
Od 2002 r. organizacja publikuje Raport ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre
praktyki”. Tegoroczna publikacja pokazuje, jak firmy dziatajgce w Polsce odpowiadajg
na wyzwania zwigzane z transformacjg srodowiskowg, spoteczng i gospodarcza.

W raporcie zaprezentowano 932 dobre praktyki realizowane przez 263
przedsiebiorstwa, dokumentujgc zaréwno strategiczne dziatania zwigzane z ESG, jak
iinicjatywy spoteczne, Srodowiskowe oraz pracownicze.

- Ponad dwadziescia wydan raportu oraz kolejne kilkaset praktyk w tegorocznej edycji
pokazuje silne osadzenie ich spotecznie i Srodowiskowo odpowiedzialnych w dziatalnosci
biznesowej. Ich skala i rdznorodnos¢ sg imponujgce. Widoczne jest tez nieustanne
podgzanie przedsiebiorstw za potrzebami i oczekiwaniami otoczenia zewnetrznego. W 24.
edycji raportu zgtoszone przez firmy inicjatywy dotyczg przede wszystkim kwestii
klimatycznych, zamykania obiegu czy dbania o wtasne zasoby pracownicze. Duzg grupe
stanowig tez praktyki z zakresu zaangazowania spotecznego. Budowanie relacji z réznymi
grupami interesariuszy i dziatanie na rzecz ograniczania negatywnego wptywu na
srodowisko sg namacalnym dowodem na to, ze odpowiedzialnosé¢ jest istotng
wartoscig - mowidr Agata Rudnicka, dyrektorka ds. zarzgdzania wiedzg w Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

Odpowiedzialno$é w praktyce

W 2025 roku firmy z Grupy VELUX w Polsce uruchomity i rozwijaty szereg praktyk
wzmacniajgcych dobrostan pracownikéw, kulture inkluzywnosci oraz
swiadomosd tematdw zwigzanych z szeroko rozumianym ESG. Inicjatywy te tgczg
opieke  psychologiczng, uczestnictwo pracowniczg w usprawnianiu procesow czy
w o0gole edukacje w obszarze rdznorodnosci i witgczenia oraz systematyczne
podnoszenie kompetencji w zakresie zrdGwnowazonego rozwoju.

- Konsekwentnie pracujemy nad tym, aby nasze dziatania przynosity realng wartosc
zarobwno w  obszarze  Srodowiskowym, jak i  spotecznym. Prowadzenie
odpowiedzialnego biznesu to proces
wymagajacy nieustannego doskonalenia, tworzenia kolejnych dobrych praktyk, a nie
zbidér jednorazowych inicjatyw. Od 2009 roku Grupa zgtosita do raportu ponad 40
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inicjatyw - wszystkie zostaty uwzglednione przez autordw publikacji. Cieszy nas,
ze prowadzone praktykizostaty po raz kolejny opublikowane w raporcie
,Odpowiedzialny Biznes w Polsce. Dobre Praktyki® Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. To potwierdzenie, ze obrany kierunek jest wtasciwy i odpowiada
na rzeczywiste potrzeby naszych interesariuszy — podkreslita Ewelina Janczylik-Forys,
Managerka ds. Komunikacji Korporacyjnej w firmie VELUX Polska.

Dbatosé o dobrostan, inkluzywnos$¢ i edukacje pracownikéw

Bezptatny program wsparcia ,Mozesz na nas liczyé!” zapewnia catodobowe,
anonimowe konsultacje z psychologami, terapeutami, prawnikami i ekspertami
finansowymi - telefonicznie, przez czat i platforme online. Obejmuje pracownikdw
Grupy VELUX w Polsce oraz cztonkdw ich gospodarstw domowych (w tym dzieci do 25.
roku zycia). Konsultacje sg realizowane maksymalnie w ciggu 5 dni roboczych.
Integralng czescig programu sg webinaria o stresie, wypaleniu, depresji i odpornosci
psychicznej prowadzone przez specjalistdw prowadzone z zakresu psychologii
i psychiatrii. W 2025 roku odnotowano ok. 60 interakcji i duze zainteresowanie
wydarzeniami, co zachecito do rozszerzenia programu na spotke sprzedazowg w 2026
roku. Inicjatywa wpisuje sie we wzmacnianie dobrostanu oraz bezpieczeristwa
psychologicznego zespotdw.

System Sugestii Pracowniczych, to kolejna wazna praktyka dziatajgca w polskich
fabrykach VELUX od 2010 roku, ktéra angazuje zatoge w ciggte doskonalenie
w obszarach bezpieczeristwa i ergonomii stanowisk, jakosci pracy, ppoz, usprawnien
procesow produkcyjnych, eliminacji marnotrawstwa oraz automatyzacji i digitalizacji.
Kazdy pracownik moze zgtosi¢ usprawnienie wraz z opisem problemu, korzysci, planem
dziatania i szacunkiem kosztow. W 2025 roku w fabrykach w Gnieznie zrealizowano
2125 usprawnien przy udziale co najmniej 95% zatogi, co przetozyto sie na wzrost
wydajnosci, redukcje strat i stabilizacje proceséw produkcyjnych.

Program ,DEI Awareness Days - Dni Swiadomosci” promuje kulture réznorodnosci,
rownosci i wlgczenia poprzez catoroczne dziatania edukacyjne, dialog oraz angazujgce
inicjatywy powigzane z miedzynarodowymi dniami $wiadomosci. W 2025 roku
skoncentrowano sie na czterech filarach: Dniu Kobiet, Miesigcu Dumy, Dniu Mezczyzn
i Miedzynarodowym Dniu Osdb z Niepetnosprawnosciami — organizujgc warsztaty,
webinaria, kampanie i dziatania profilaktyczne. Efektem jest wzrost swiadomosci DEI,
wieksza  otwartos¢  zespotdw, wzmocnienie zaufania i  bezpieczerstwa
psychologicznego oraz umocnienie kultury opartej na szacunku i wspodtpracy. Program
ten uzyskat wyrdznienie Innowator ESG” w kategorii ,Pracodawca Przysztosci’,
przyznawanym przez Polskie Stowarzyszenie ESG.

»Green Corner” to cykliczne spotkania dla pracownikdw VELUX Polska
poswiecone tematowi zrdwnowazonego rozwoju, a zwtaszcza trendom, dziataniom
srodowiskowym i spotecznym, zmianom regulacyjnym oraz celom strategicznym
Grupy. Spotkania dostarczajg rzetelnych, aktualnych informacji oraz pokazuje


https://prasa.velux.pl/velux-polska-z-wyroznieniem-w-konkursie-innowator-esg-polskiego-stowarzyszenia-esg/
https://prasa.velux.pl/velux-polska-z-wyroznieniem-w-konkursie-innowator-esg-polskiego-stowarzyszenia-esg/
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konkretne przyktady dziatan wdrazanych w firmie, wzmacniajgc S$wiadomosd
ekologiczng i spoteczng pracownikdw. Odbywajg sie w formule hybrydowej i obejmuijg
krétkie prezentacje, dyskusje i angazujgce iniciatywy (np. konkursy). W 2025 roku
zrealizowano 11 spotkan ze srednig frekwencjg ok. 70 osdb, co podniosto wiedze
i sSwiadomosé ESG oraz wsparto budowe kultury odpowiedzialnosci; program jest
kontynuowany w 2026 roku.

Trescé dobrych praktyk dostepna jest
pod adresem: odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/raport2025

Pytania dziennikarzy:

Ewelina Janczylik-Forys Aleksandra Zybata

Managerka ds. komunikacji korporacyjnej Managerka ds. komunikacji produktowej
Grupa VELUX i spétki siostrzane Grupa VELUX i spétki siostrzane

tel: (+48) 532 566 475 tel: (+48) 502 410 418

e-mail: ewelina.janczylik-forys@velux.com e-mail: aleksandra.zybata@velux.com

Informacje o Grupie VELUX

Okna dachowe VELUX od ponad 80 lat wpuszczajg swiatto dzienne i Swieze powietrze do domdw na catym swiecie,
tworzac lepsze warunki do zycia. Oferujemy wachlarz produktdw obejmujgcy okna dachowe i swietliki modutowe,
rolety dekoracyjne, produkty przeciwstoneczne i rolety zewnetrzne, a takze rozwigzania montazowe i inteligentnego
domu. Pomagajg one tworzyd jasne, zdrowe i energooszczedne przestrzenie do zycia, pracy, nauki i zabawy pod
dachem. Dziatamy globalnie — prowadzimy sprzedaz i produkcje w 37 krajach i zatrudniamy okoto 11 500
pracownikéw na catym Swiecie. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wtascicielem sg
organizacje non-profit (FUNDACJE VELUX) i cztonkowie rodziny Kann Rasmussen. W 2025 roku Grupa VELUX
odnotowata tgczny przychdd 2,97 miliarda euro, a VKR Holding osiggneta tgczny przychdd 4,11 miliarda euro.
FUNDACIJE VELUX za$ przekazaty na cele dobroczynne 306 miliondw euro. Aby uzyskacé wiecej informacji o Grupie
VELUX, odwiedZ strone VELUX.

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spdtki siostrzane w Polsce, nalezgce do duriskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 2,7 mld zt. Zatrudniajg ponad 3300
0s8b, w tym wiekszoé¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach
koto Tczewa oraz Starym Laskowcu. Firma caty czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajgc jednoczesnie
0 najwyzsze standardy jakosci, bezpieczeristwa pracy i ochrony $rodowiska. W latach 2022-2023 Grupa VELUX
i spotki siostrzane zainwestowaty w Polsce okoto 235 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX jest
obecna w Polsce od 36 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym Zzyciu
spotecznosci lokalnych. W Polsce dziata Fundacja Villum, bedgca czescig fundacji VELUX, ktdra przekazata od 2003
roku ok. 215 min zt na wsparcie instytucji i organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce
wykluczeniu spotecznemu dzieci i mitodziezy, a takze na dziatania zwigzane z rozwojem edukacji zawodowej.
Podstawg dziatalnodci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnosé, ktdrej koncepcja i obszary dziatania
prezentowane sg w regularnie publikowanych raportach ESG. Wiecej informacji na www.velux.pl
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